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VISION
INSTITUCIONAL

MISION
INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

VALORES
INSTITUCIONALES

Ser la empresa lider en el manejo integral y sostenible del agua
potable y alcantarillado en la region, reconocida por su excelencia
operativa, su compromiso con la sostenibilidad ambiental y su
capacidad de adaptacion a los desafios futuros. EMAPASR-EP
aspira a expandir su cobertura y optimizar sus procesos para
asegurar un servicio confiable y accesible para toda la poblacion
del canton Santa Rosa hacia el afio 2029.

Proveer servicios de agua potable y alcantarillado de manera
eficiente y sostenible a todos los habitantes del canton Santa Rosa.
EMAPASR-EP se compromete a garantizar la calidad, continuidad
y accesibilidad de sus servicios mediante la innovacion
tecnoldgica, la transparencia en la gestion y el fortalecimiento de
su iInfraestructura, para contribuir al bienestar y desarrollo
sustentable de la comunidad.

Responsabilidad

Sostenibilidad Transparencia Social

Innovacioén Integridad
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VALOR DE LA PROFORMA DE LA EMAPASR-EP

EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

$3°399.581,00

$820.000,00

$4°219.581,00

$4°219.581,00



AAAAAAAAA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

IS

ADMINISTRATIVO

VER ANEXO

MACRO PROCESO:
GERENCIA GENERAL
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SANTA ROSA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

—>  DIRECCION TECNICA

MACRO PROCESO:

AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO, PLANTA
DE TRATAMIENTO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

OBJETIVOS Y POLITICAS

OBJETIVOS

Brindar un buen servicio
de agua potable

Planificar y controlar la
buena ejecucion de las
obras

Establecer programas de
manejo ambiental.

POLITICAS

Garantizar el buen servicio de agua potable y alcantarillado sanitario,
en condiciones de calidad, cantidad, cobertura, continuidad.

Capacitacion del personal que labora en las respectivas areas
técnicas.

Aprovechamiento de asistencia técnicay suscripcion de convenios con
otras instituciones.

Asesorar y prestar servicios a las comunidades del canton.

Control de la calidad del agua.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DE LA EMAPASR EP

DIRECCION TECNICA

VISION: Garantizar la provision, de los servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario a todos los ciudadanos del cantdn en condiciones de calidad, cantidad,
continuidad y cobertura.

MISION: Satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios brindando a
través del talento humano idoneo, el servicio de agua potable y alcantarillado
sanitario y pluvial, utilizando los avances cientificos y tecnolégicos desarrollados y
con controles en la parte ambiental, de acuerdo a las normas.

VALORES: Honestidad, justicia, compromiso, transparencia, puntualidad,
responsabilidad y predisposicién al servicio.

OBJETIVOS Y POLITICAS
OBJETIVOS:

- Planificar y controlar la buena ejecucion de las obras.

- Formular y ejecuta los reglamentos necesarios para un buen servicio.

- Regular y controlar los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario y
pluvial

- Dotar de un servicio de agua potable y alcantarillado que satisfaga a los
usuarios

- Formular vy ejecutar y gestionar el financiamiento de proyectos de agua
potable y alcantarillado a quienes aun no lo posean.

POLITICAS:

- Garantizar la calidad del agua que cumpla las normas técnicas vigente en el
Ecuador.

- Capacitacion del personal que labora en las respectivas areas.

- Aprovechamiento de asistencia técnica y suscripcion de convenios con otras
instituciones.

- Asesorar y prestar servicios a las comunidades.

VALOR DE LA PROFORMA DE LA DIRECCION TECNICA EN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DE GASTO
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE $ 1'253.071,54
CANALIZACION Y ALCANTARILLADO $ 1'558.174,77
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I.- AGUA POTABLE

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

a) MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE DISTRIBUCION

El mantenimiento consiste en la inspeccion visual de las redes de distribucion,
accesorios y en general de todos los elementos que forman parte de la
infraestructura. Entre las tareas comprendidas dentro del mantenimiento se incluyen
los recorridos permanentes del personal cuyo objetivo es identificar conexiones
ilegales y controlar los casos donde exista dafios en las tuberias principales,
secundarias, terciarias y acometidas domiciliarias para luego realizar un
cronograma que durara durante todo el afio para la reparacion de los diferentes
elementos ademas de la infraestructura. Estas tareas comprenden también el
relevamiento y registro de las redes y accesorios y ademas los usuarios
clandestinos, derivaciones o diferentes infracciones en las acometidas domiciliarias
y luego se comunicara a Direccion de Comercializacion y proceda lo que mas
creyere conveniente.

b) REHABILITACION DE REDES

Las acciones previstas en materia de rehabilitaciéon de redes de agua potable estan
en proceso de definicién detalladas a partir del analisis de la vida util de las redes
existentes, sus caracteristicas fisicas y condiciones de presion y continuidad del
servicio.

Entre otras las tareas de EMAPASR-EP se orientaran a atender problemas
derivados de conexiones antitécnicas o0 defectuosas entre redes antiguas y
modernas, uso de material inadecuado, fallas relativas a especificaciones o
fiscalizacion, agresividad del suelo, incrustaciones internas y corrosion.

Se tiene previsto reemplazar y rehabilitar redes en aquellos casos en que se
identifican condiciones de deterioro que pueden afectar el cumplimiento de los
niveles de servicio establecidos.

Cabe insistir que las acciones de rehabilitacion constituyen una entre un conjunto
de tareas orientadas al cumplimiento de las metas contractuales y la programacion
de su ejecucion esta guiada por los resultados de obras de la misma naturaleza, la
sectorizacion de la red y la modelacion del sistema.
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Il.- PLAN DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (BOMBAS, UNIDADES DE LA
PLANTA)

Todas las actividades de operacion y mantenimiento de la planta de agua potable
son con el fin de conservar las instalaciones y equipos en condiciones de
funcionamiento seguro, eficiente, siempre y cuando se cuente con los accesorios,
herramientas en stock.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

» Se realiza por algun desperfecto imprevisto en el equipo.
» Posibilidades de problemas por falta de repuestos.
» Se producen pérdidas debido al no funcionamiento del equipo.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Realizar un primer nivel de mantenimiento de equipos.

Utilizar las recomendaciones de los fabricantes respecto a los periodos de
mantenimiento.

Debe utilizarse un registro de utilizacion de los equipos.

Se deben registrar los dafos presentados.

Stock minimo de repuestos.

YVVV VYV
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EQUIPOS TIPICOS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Bombas

Motores.

Dosificadores de sulfato.
Valvulas.

Dosificadores de cloro.
Tableros de control.

VVVYVYYVY

EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Forman parte del programa las, normas técnicas de datos los recursos humanos y
materiales y los controles necesarios para su desarrollo y la evaluacion
correspondiente.

Podemos distinguir como etapa de un programa de mantenimiento las siguientes:

Confeccion de historiales.
Disefio.

Puesta en marcha.
Supervision.

Evaluacion.

VVVYY

lll.- ALCANTARILLADO SANITARIO
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a) Mantenimientos preventivos y correctivos

No. PROYECTO/ PERIODO UBICACION
ACTIVIDAD

01 |Limpieza de sedimentos | Una vez ala semana Sector 5 esquinas

de la Estacién de bombeo. | durante todo el afio. del Cantén Santa
Rosa.

02 | Limpieza de sedimentos Una vez a la semana Calle José M.
de la Subestacion de durante todo el afio. Ollague y Sixto
bombeo Duran Ballén del

Ciudad de Santa
Rosa

03 | Mantenimiento preventivo | Una vez al mes durante | Barrio 29
y correctivo de la todo el afo. Noviembre, Pital y
Estaciones de Bombeo 29 Sara Cavero
noviembre, 15 de octubre
y Sara cavero

04 | Mantenimiento con el Todos los dias habiles | Ciudad de Santa
Hidrosuccionador de la red del afio Rosa.
de recoleccion de aguas
servidas

05 | Mantenimiento de la red | Todos los dias habiles del | Ciudad de Santa
de tuberias de conduccion afo Rosa
de aguas lluvias.

06 | Mantenimiento  de la Una vez al mes Ciudad de Santa
Tuberia de conduccion de Rosa.
aguas servidas desde la
Estacion de bombeo hasta
la laguna de oxidacion

07 | Mantenimiento de las Dos veces al afio Canton Santa
lagunas de oxidacion, de Rosa
Santa Rosa, La Avanzada
Bellavista, San Antonio,

Estero Medina.

08 | Mantenimiento de Etapa Invernal Ciudad de Santa
Compuertas de descarga Rosa
de Aguas lluvias

09 | Desazolve y limpieza de 60 dias Ciudad de Santa
cauces naturales que Rosa
atraviesan la ciudad de
Santa Rosa.

10 | Ampliacion de nuevas | Todos los dias habiles del | Ciudad de Santa
redes de alcantarillado afo Rosa
sanitario en diferentes
sectores de la ciudad.
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11 | Construccion de nuevas 30 dias Ciudad de Santa
redes de alcantarillado Rosa
pluvial

12 | Mantenimiento de la red Todos los dias habiles | Cantén Santa
de pozos y alcantarillado del afo Rosa
sanitario y pluvial con el
camién hidrocleaner.

13 | Colocacién de tirantes de | Trabajo continto durante | Ciudad de Santa
aguas lluvias y de | todos los dias habiles del | Rosa
alcantarillado sanitario en afo.
diferentes sectores de la
ciudad.

14 | Control ambiental de | Trabajo contindo durante | Estacion de
malos olores aplicando todo el afo. bombeo del
bacterias benéficas en la sistema de
estacion y subestacion de alcantarillado
bombeo. sanitario.

15 | Monitoreo ambiental, toma Una vez al mes Sistema de redes
de muestras para andlisis de tuberia de
del sistema de conducciéon  del
alcantarillado sanitario. alcantarillado

sanitario.

16 | Ampliacién y Enero - Diciembre Ciudad de Santa
mejoramiento del sistema Rosa
de alcantarillado sanitario
en diferentes sectores de
la ciudad de Santa Rosa

17 | Actualizacion de planos | Semanalmente, se Oficinas de la
digitales de las | necesita ampliar las Empresa
ampliaciones y nuevas | redes de alcantarillado
redes de alcantarillado | sanitario.
sanitario y pluvial.

18 | Recepcién de denuncias y Diariamente se viene Oficinas de la
solicitudes de ampliacion | receptando denuncias de | empresa.
del sistema de taponamientos para
alcantarillado sanitario limpieza del alcantarillado

sanitario y ampliacion de
redes nuevas.
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eI $> DIRECCION FINANCIERA

MACRO PROCESO:
CONTABILIZACION,
DESEMBOLSO DE FONDOS,
ADQUISICION Y CUSTODIA
DE BIENES.
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VISION

Ser reconocidos por la EMAPASR-EP como modelo de eficiencia y eficacia,
enfocados siempre en la consecucion de los objetivos financieros de calidad,
buscando en forma permanente y efectiva satisfacer las necesidades de la
Empresa. Posicionarnos y consolidarnos en el corto plazo como lideres a nivel
Institucional, mediante una eficiente combinacion de recursos.

MISION

El departamento Financiero contribuye a la consecucién de una rentabilidad y
solvencia aprobada, encargandose de la elaboracion, control y analisis del
presupuesto, asi como del control general de las recaudaciones y demas
actividades financieras, entregando a la Gerencia indicadores presupuestarios que
facilitan la toma de decisiones oportuna basada en la calidad, servicio y
asesoramiento constante. Sustentados en nuestro talento humano calificado y en
herramientas modernas disefiadas a la actividad econdmica de la empresa,
apoyada por unas excelentes relaciones laborales y un Sistema de Gestion de
Calidad que facilita el mejoramiento continuo.

POLITICAS DE CALIDAD

Mantener actualizada y al dia la informacién financiera, con personal comprometido
con la calidad, bajo un sistema de mejora continua, para sobrepasar las
necesidades y expectativas, estableciendo relaciones de mutuo beneficio entre los
diferentes departamentos de la EMAPASR-EP

VALORES
e Servicio
e Responsabilidad
e Integridad

e Compromiso

OBJETIVO GENERAL

Administrar con eficiencia las actividades financieras de la EMAPASR-EP vy
Controlar la ejecucion del presupuesto mediante el control y analisis permanente
del mismo.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Comunicar a la Gerencia y Directores sobre incumplimientos presupuestarios.
Controlar el Presupuesto mediante informacion en linea.

Estar al tanto de los posibles cambios legales y economicos que afecten la situacion
de la empresa.

Mantener contacto constante con los diferentes departamentos para evitar posibles
contingencias que afecten al presupuesto.
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Principales actividades:

Preparacion, control y liquidacién del presupuesto.
Verificacion, liquidacion y administracion de los ingresos
Recaudacion, custodia, y desembolso de fondos
Contabilizacion de cuentas Generales

Adquisicion y distribucion de bienes muebles

Administracion de Propiedades

De la entidad.

Presentacion mensual de balances al Ministerio de Economia y Finanzas.
Declaraciones mensuales de Retenciones e impuestos al SRI
10 Pagos mensuales de aportaciones al IESS

11.Control y administracion de bodega

12.Recaudacion diaria de facturas de consumo de agua
13.Custodia de polizas de garantia

14.Entregar certificados de no adeudar a la EMAPASR vy otros.
15.Control de recaudaciones en el BANCO DE GUAYAQUIL

16. Control de recaudaciones en la COOP SANTA ROSA
17.Control de recaudaciones con la red de cobros FACILITO
18.Control de recaudaciones con TARJETAS DE CREDITO

CoNoOoG~WNE
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ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

DIRECCION DE
COMERCIALIZACION

MACRO PROCESO:
GESTION PARA
COMERCIALIZACION DEL AGUA,
ESPECIES VALORADAS,
CONECCIONES NUEVAS
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SANTA ROSA
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OBJETIVOS Y POLITICAS

OBIJETIVOS POLITICAS

= Priorizar la atencion al cliente, para de esta forma promover

PROMOVER EL USO el uso de los Servicios proporcionados por la empresa.

EFICIENTE DEL AGUAY L L. iy ey
CONCIENTIZAR EL PAGO = Priorizar el Cobro del Servicio, buscando la sostenibilidad

PUNTUAL , . . T . .
economico — operativa; mantener los indices de eficacia 'y
eficiencia logrados.

\J

DISMINUIR EL NUMERO DE = Incorporar la filosofia de la calidad y el mejoramiento

USUARIOS NO continuo en la gestion institucional.
REGISTRADOS

EN LA BASE DE DATOS . ./ . . s . .
Tecnificacion y automatizacion para un manejo eficiente de

la  informacidn generada

\J

PROMOVER LA
AUTOMATIZACION DEL
AREA

v
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SANTA ROSA

MISION
Atencion oportuna y eficiente en los diferentes problemas de los usuarios con
respecto a los servicios que presta nuestra Empresa.

VISION

Disminuir los diferentes problemas que se presentan en el area de comercializacion
mediante métodos eficientes de trabajo para una mayor satisfaccion de nuestros

usuarios.

No.| PROYECTO /ACTIVIDAD PERIODO UBICACION

01 | Comercializacibn de nuevos | Todos los dias Oficina de |la
medidores, Venta e instalacion. | habiles del afio a Empresa

peticion de los
usuarios

02 | Reparacion de fugas de agua A peticion de los Ciudad de Santa
en los medidores usuarios, o por Rosa

gestion directa

03 | Verificacion del pago de Todos los dias Ciudad de Santa
usuarios y suspension del habiles Rosa
servicio de agua a morosos de
mas de tres meses.

04 | Atencibn de reclamos de Todos los dias Oficina de Ia
usuarios por consumos habiles Empresa
excesivos en las planillas.

05 | Lecturas de medidores vy Todos los dias Ciudad de Santa
liquidacion para el cobro. hébiles Rosa y Oficinas de

la Empresa.

06 | Presentar informes a la Una vez al mes Oficina de |la
Direccion financiera, sobre Empresa
reclamos de usuarios

07 | Actualizacion de la pagina web Mensualmente Oficina de la
de la empresa. Empresa

08 | Presentar informes para el Dos vecesalmes | Oficina de la
cobro por la via de coactiva a Empresa
los deudores del agua potable
de la empresa
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SANTA ROSA
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ACTIVIDAD UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

PRESUPUESTARIA
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OBJETIVOS Y POLITICAS

OBIJETIVOS

Establecer un programa de
proteccion permanente de la
cuenca alta del rio Santa Rosa a
largo plazo.

Coordinar actividades con OG y
ONG para el manejo y cuidado de
la cuenca alta del rio santa Rosa.

Fomentar el control y la aplicacion de la
normativa ambiental en las actividades
productivas de la cuenca alta del rio Santa

Rosa y areas de reserva hidrica del canton,

POLITICAS

Capacitacion constante a estudiantes de colegios.

Desarrollar un nuevo modelo de gestion para el cuidado de los
bosques y el agua.

Asesorar y prestar servicios a las comunidades.

Mantener el control de la calidad del agua del rio Santa Rosa y
sus afluentes.

Coordinar programas y proyectos con los diferentes entes del
estado y entidades privadas.

Cuidar y proteger los bosques de la cuenca alta del Rio Santa
Rosa.

Realizar programas y campafias para conservar los bosques en
las areas de reserva hidrica del canton.
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MACRO PROCESO:
GESTION PARA
CONSERVACION DE LA
CANTIDAD Y LA CALIDAD
DEL AGUA DE LA CUENCA
ALTA DEL RIO SANTA ROSA
Y LAS AREAS DE RESERVA
HIDRICA DEL CANTON.
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VISION

Crear un nuevo modelo de gestion de la cuenca alta del rio Santa Rosa, y de las
areas de reserva hidrica del canton, mediante el establecimiento de un programa
de proteccién permanente, la creacion de un mecanismo financiero a largo plazo y
la formulacion y ejecucion de buenas practicas ambientales, que permitan crear
incentivos para mejorar las practicas tradicionales y las actividades que afectan la
cantidad y calidad de agua.

MISION

Promover el desarrollo sostenible y el manejo integral de los bienes naturales y
servicios ambientales de la cuenca alta del Rio Santa Rosa y de las areas de
Reserva Hidrica del cantén, a través de la formulacion, promocion y ejecucion de
programas y proyectos ambientales, la aplicacién de la normativa legal ambiental y
la participacion social.

POLITICAS DE CALIDAD

Mantener los bosques y la calidad del agua en la cuenca alta del rio Santa Rosa, a
través de la aplicacion de buenas practicas ambientales, la normativa ambiental
vigente y del control permanente de las actividades productivas.

VALORES

Etica

Servicio
Responsabilidad
Integridad
Compromiso
Profesionalismo

OBJETIVO GENERAL

La Unidad de Gestion Ambiental de la EMAPASR - EP, tiene por objetivo primordial
la conservacion de los recursos naturales de la cuenca alta del Rio Santa Rosa y
de las areas de reserva hidrica del cantdn, a través de la coordinacion, implantacion
y ejecucion de planes, programas y proyectos sustentables, que permitan el cuidado
y proteccion de los bosques y el agua, basados en la participacion social.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
e Monitorear constantemente la calidad del agua del rio Santa Rosa y sus
afluentes.
e Monitorear y controlar las actividades mineras en la cuenca alta del rio Santa
Rosa.
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Establecer acuerdos de conservacion con los propietarios de predios en la

cuenca alta del rio Santa Rosa.

Fomentar el cuidado de los bosques y la calidad del agua a través de la

educacion ambiental.

Promover programas de capacitacion a estudiantes de colegios y escuelas.

a) Principales actividades
No. PROYECTO / ACTIVIDAD PERIODO UBICACION
01 VISITAS DE CAMPO IN SITU PARA Microcuenca del rio
MONITOREAR EL RiO Y SUS SEMANALMENTE
AFLUENTES Santa Rosa
02 VISITAS DE CAMPO IN SITU A LOS Microcuenca del rio
FRENTES MINEROS SEMANALMENTE Santa Rosa
03 TOMA DE MUESTRAS Y ENVIO PARA SEMESTRAL Microcuenca del rio
SU POSTERIOR ANALISIS Santa Rosa
04 RECORRIDOS DE CAMPO. TRIMESTRAL Canton Santa Rosa
05 REALIZACION DE INFORMES TRIMESTRAL Oficinas Santa Rosa
06 SOLICITAR A LA AUTORIDAD Oficinas Santa Rosa
COMPETENTE LA REGULARIZACION TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES MINERAS
07 ELABORACION DEL PROYECTO UNA VEZ AL ANO Oficinas Santa Rosa
08 GESTION DE RECURSOS UNA VEZ AL ANO Oficinas Santa Rosa
09 SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE _ El Guayabo, Sabayan
UNIDADES BASICAS SANITARIAS CON UNA VEZ AL ANO
BIODIGESTOR
10 RECORRIDOS DE CAMPO Cantén Santa Rosa
TRIMESTRALES TRIMESTRAL
11 SOLICITAR UNA CONSULTORIA PARA Oficina santa Rosa
EL LEVANTAMIENTO DE TRIMESTRAL
INFORMACION Y LINEA BASE.
12 TRABAJOS PARA CONSERVAR LA Microcuenca del rio
COBERTURA VEGETAL DE LA CUENCA
ALTA A TRAVES DE LA FIRMA DE TRIMESTRAL Santa Rosa
CONVENIOS DE ACUERDOS
RECIPROCOS POR EL AGUA CON
PROPIETARIOS DE LAS TIERRAS
13 TRABAJO CON 150 ESTUDIANTES DE 2 Microcuenca del rio
COLEGIOS DE LA CIUDAD DE SANTA TRIMESTRAL Santa Rosa
ROSA
14 VISITAR A LOS USUARIOS PUNTUALES Ciudad de Santa Rosa
PARA ENTREGA DE TRIMESTRAL
RECONOCIMIENTOS
15 REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL Oficina Santa Rosa
PROCESO Y EVIDENCIAR LA TRIMESTRAL
EJECUCION
16 SOLICITAR LA CONTRATACION DE UN ~ Oficina Santa Rosa
GUADABOSUQES Y UN TECNICO PARA | UNA VEZ AL ANO
EL CIA.
17 SOLICITAR LA COMPRA DE UNA MOTO UNA VEZ AL ANO Oficina Santa Rosa
18 SOLITAR LA ADECUACION DEL CIA UNA VEZ AL ANO Oficina Santa Rosa
19 CHARLAS Y CAPACITACIONES TRIMESTRAL Cantén Santa Rosa
20 RECORRIDOS DE CAMPO TRIMESTRAL Cantén Santa Rosa
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TOMA DE DATOS EN ESTACION
METEREOLOGICA

TRIMESTRAL

Microcuenca del rio
Santa Rosa

INFORMES DE TRABAJO

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

SOLICTAR UNA AUDITORIA
AMBIENTAL AL ESIA EX POST DEL
SISTEMA DE
ALCANTARILLADOSANITARIO

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

24

SOLICITAR LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUAY RUIDO

TRIMESTRAL

Ciudad de Santa Rosa

25

SOLICITAR CAPACITACIONES A
EMPLEDOS Y TRABAJADORES.

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

26

REUNIONES CON JEFE DE
ALCANTARILLADO PARA COORDINAR
TRABAJOS Y CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE MANEJO

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

27

APOYO AL DEPARTAMENTO TECNICO
PARA LA PRESENTACION DE FICHAS
AMBIENTALES, TDR’s CERTIFICADOS
DE INTERSECCION Y PERMISOS
EMITIDOS POR EL MAE Y SEGAT DEL
GPAO

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

28

VISITAS DE CAMPO E INSPECCIONES
IN SITU.

TRIMESTRAL

Canton Santa Rosa

29

ELABORAR INFORMES MENSUALES,
INFOMES DE INSPECCIONES,
INFORMES DE MONITOREOQS,

PROYECTOS, OFICIOS, PEDIDOS,ETC.

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa




éEMAPASR:F PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

SANT/

ACTIVIDAD

PRESUPUESTARIA ’\::> ASESO RiA J U Ri DICA

MACRO PROCESO:

Asesoramiento, direccion, ejecucidon y control de
labores de Asesoria Juridica; brindar soporte al
desarrollo de la Empresa, encaminandole dentro de
la correcta aplicacidn de las disposiciones legales.



EMAPASR-EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

OBJETIVOS Y POLITICAS

OBIJETIVOS

Asesorar juridicamente al
nivel Directivo,
Administrativo, Apoyo y
Operativo de la Institucion

Aplicar correctamente las
leyes vigentes de
contratacion publica, las
leyes del trabajo y de
Empresas Publicas.

Crear y actualizar nuevos
reglamentos, y proyectos de
ordenanzas para el buen
funcionamiento
administrativo y operativo de
la empresa.

POLITICAS

Actualizar, socializar y difundir la normativa legal vigente en
la institucion.

Incorporar la filosofia de la calidad y el mejoramiento
continuo en la gestién institucional.

Correqir, aplicar y practicar las leyes que rigen el sistema
legal de empresas publicas.

Practicar la igualdad de los derechos ya sea de usuarios,
servidores, trabajadores y autoridades de la empresa.



A_EMAPASR-E’P PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
% ROSA

SANTA

MISION

La igualdad, el compromiso y la aplicacion de leyes que normen el normal y justo
desenvolvimiento de la empresa.

VISION

La normativa legal estara siempre actualizada conforme a derecho y su aplicacion
diaria es la norma comun en todos y cada uno de los procedimientos que se han
instituido en la empresa.

ONOOAWNE

©

10.

Asesorar juridicamente a la Institucion

Defender asuntos judiciales y administrativos de la Entidad

Emitir informes, pronunciamientos, criterios juridicos para la EMAPASR-EP.
Analizar la base juridica de EMAPASR-EP y proponer reforma

Dirigir, vigilar y llevar el estado de procesos judiciales y extrajudiciales
Organizar y mantener los registros y archivos

Autorizar, minutas y elaborar contratos de EMAPASR-EP

Participar en Comités de Trabajos a nivel Directivo y Administrativo de la
Entidad

Intervenir en asesoria de juicios y acciones legales EMAPASR-EP,
asumiendo por delegacion del Gerente.

Estudiar, resolver acciones legales de contratos, convenios, codificacion
reglamentacion de EMAPASR-EP

11. Asistir abrir los casilleros judiciales de Santa Rosa y Machala

12.

13.

Tramitar la accion de recuperacion de cartera vencida, mediante proceso
de coactiva de EMAPASR-EP

Elaborar pliegos, informes juridicos, intervenir procesos Ley Organica
Reformat. Sist. Contratacion Publica.



AEMAPASR— P PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
W

TALENTO HUMANO

o

MACRO PROCESO:

Direccion, supervisidon y ejecucion de las labores de
administracion del talento humano.
Responsabilidad por la aplicacién de leyes, normas
y reglamentos concernientes al manejo del Talento
Humano, seriedad, firmeza y honestidad en Ia
imposicion de sanciones.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

OBJETIVOS Y POLITICAS

OBJETIVOS

Disefiar, implementar y
mantener un sistema de
control de personal
(asistencia, puntualidad,
sanciones etc.)

Investigar los riesgos de
trabajo, su grado de
intensidad e implementar
normas y procedimientos
de proteccion

Preparar los distributivos
de sueldos, salarios,
prestaciones y adicionales
de sueldo y entregar a la
Direccion Financiera.

POLITICAS

Actualizar, socializar y difundir la normativa legal vigente en la
institucion.

Incorporar la filosofia de la calidad y el mejoramiento continuo
en la gestion institucional.

Promulgar la equidad, en la asignacion de trabajo,
remuneraciones y trato justo con todo el personal que labora en
la institucion.

Aplicar las sanciones que correspondan conforme a la normativa
interna y demas leyes y a la vez solicitar los estimulos
correspondientes a quienes sobrepasen los limites de
cumplimiento de su trabajo.



A_EMAPASR—EP PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
} A ROSA

SANT

™

MISION

Cumplir, hacer cumplir, actualizar, mejorar, evaluar, clasificacion del personal que
labora en la institucion.

VISION

Ser un departamento de promueve el orden, el cumplimiento, la igualdad, el respeto,
el cumplimiento de normas instituidas, ser justos y equitativos.

Principales actividades.

Realizacion de roles de pago trabajadores

Realizacion de roles de pago empleados

Pago de décimo tercer sueldo de servidores de la empresa

Pago de décimo cuarto sueldo de servidores de la empresa

Elaborar cuadro de vacaciones anuales

Firmar autorizaciones

Registro de contratos de empleados y trabajadores

Control de cumplimiento del trabajo por parte de empleados y

trabajadores

9. Ordenar y ejecutar la evaluacion de desempefio a empleados y
trabajadores

10. Liquidacion por culminacién de contratos

11.Autorizacion de pago de subrogaciones

12.Concurso para llenar vacantes de mérito y oposicion

13.Plan anual de pasantias para universidades y colegios

14.Contratacion de funcionarios de técnicos de seguridad industrial de
acuerdo al reglamento de salud y seguridad ocupacional

15.Elaboraciéon del plan anual de capacitaciéon anual para empleados y
trabajadores

16.Control y mantenimiento de los vehiculos de la empresa

17.Presentar informes mensuales.

ONOORWNE
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GERENTE GENERAL



éEMAPASR: PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

2026



OBJETIVO DE DESARROLLO UNIDAD CODIGO DEL p PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ITEM PRESUPUESTARIO | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL PRESUPUESTO
SOSTENIBLE ADMINISTRATIVA PROGRAMA CONSOLIDADO CODIFICADO
ADQUIRIR 20 PERCHAS
6_Garantizar la disponibilidad de
aguay su gestion sostenible y el | FINANCIERA- BODEGA ADMINISTRATIVO AORUIEECIEE || MEANRS ZEimm delD 111 84.01.03_Mobiliarios $2,800.00 $2,800.00 $0.00 $2,800.00 $0.00 $0.00 $2,800.00
a PERCHAS METALICAS x 1000 mm de ancho x 500
saneamiento para todos
mm de fondo).
ADQUISICION REQUERIR LA IMPRESION DE 53.02.04_Edicién, Impresion,
6_Garantizar la disponibilidad de |MPRESION DE BLOCKS 30 BLOCKS DE: EGRESO DE Reproduccidn, Publicaciones,
agua y su gestién sostenible y el FINANCIERA- BODEGA ADMINISTRATIVO A L AR B MATERIALES DE BODEGA, 30 111 Suscripciones, Fotocopiado, $300.00 $300.00 $0.00 $300.00 $0.00 $0.00 $300.00
saneamiento para todos BODEGA BLOCK DE ORDEN DE Traduccién, Empastado,
ENTREGA DE COMBUSTIBLE Enmarcacion,
ADQUIRIR ROLLOS PARA
6_Garantizar la disponibilidad de MATTEI:IC/IATESS“;SESEINA IMPRESORA TERMICA ZEBRA
agua y su gestion sostenible y el FINANCIERA- BODEGA ADMINISTRATIVO ROLLOS PARA ! GC420d, BEISH 25MM 111 53.08.04_Materiales de Oficina $200.00 $200.00 $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $200.00
saneamiento para todos VERTICAL X 50 MM
ETIQUETERA HORIZONTAL
ADQUIRIR UN AIRE
6_Garantizar la disponibilidad de
- A q ADQUISICION DE UN ACONDICIONADO PARA LA P q
agu:;ﬂiiﬁz:::: s::etr(\)l::)esy el FINANCIERA- BODEGA ADMINISTRATIVO AIRE ACONDICIONADO SEGUNDA PLANTA DE 111 84.01.04_Maquinarias y Equipos $600.00 $600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $600.00 $600.00
B BODEGA
53.02.04_Edicién, Impresion,
6_Garantizar la disponibilidad de ADQUISICION DE ADQUIRIR ESPECIES Reproduccidn, Publicaciones,
agua y su gestién sostenible y el | FINANCIERA- TESORERIA ADMINISTRATIVO ESPECIES VALORADAS | VALORADAS PARA EL AREA 111 Suscripciones, Fotocopiado, $1,500.00 $1,500.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00

saneamiento para todos

PARA TESORERIA

DE TESORERIA

Traduccién, Empastado,
Enmarcacion,




111 57.02.01_Seguros $50.00 $50.00
6_Garantizar la disponibilidad de RENOVAR EL CONVENIO
- RENOVACION CONVENIO
agua y su gestién sostenible y el | FINANCIERA- TESORERIA ADMINISTRATIVO VSO B DAL PARA COBROS CON TARJETAS $0.00 $0.00 $110.00 $0.00 $110.00
saneamiento para todos DE CREDITO Y DEBITO
111 53.01.05_Telecomunicaciones $60.00 $60.00
e AOMINSTRATVAY | POR TRANSFERENCIASDEL
agu::ﬂzﬁz:::: s::etr(\)l:;y el FINANCIERO ADMINISTRATIVO STV BE 12 T @) GO TR TS 111 57.02.03_Comisiones Bancarias $2,000.00 $2,000.00 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $2,000.00
B DIRECCION FINANCIERA DE CREDITO
GESTION
6_Garantizar la disponibilidad de .
- W) ) ADMINISTRATIVA Y PAGO DEL 0,5 X MIL 58.01.02_A Entidades
aguaysu ge.stlon sostenible y el FINANCIERO ADMINISTRATIVO OPERATIVA DE LA CONTRALORIA 111 Dl Sy A EEES $18,200.00 $18,200.00 $4,550.00 $4,550.00 $4,550.00 $4,550.00 $18,200.00
saneamiento para todos
DIRECCION FINANCIERA
CONTRATACION DEL
6_Garantizar la disponibilidad de SERVICIO DE AUDITORIA ESI’;‘I‘;’:;;?RDELL%E:\E/:;TD%Z
agua y su gestion sostenible y el FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2022 111 53.06.02_Servicio de Auditoria $30,000.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $30,000.00
saneamiento para todos FINANCIEROS DEL ANO 2023, 2024 Y 2025 !
2022, 2023, 2024 Y 2025 !
6_Garantizar la disponibilidad de CUOTA DE FIDECOMISO DEL _
A q X 96.02.01_Al Sector Plblico
agua y su gestion sostenible y el FINANCIERO PREST. DEL BDE - CREDITO 341 F_'nanc'ero $69,914.00 $69,914.00 $17,478.50 $17,478.50 $17,478.50 $17,478.50 $69,914.00
saneamiento para todos NO. 45945 (2) ! !
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
ADMINISTRATIVO OPERATIVA DE LA
DIRECCION FINANCIERA
6_Garantizar la disponibilidad de INTERESES DEL PRESTAMO 56.02.01 Sector Pdblico
agua y su gestion sostenible y el FINANCIERO DEL BANCO DEL ESTADO - 341 T $100,540.00 $100,540.00 $25,135.00 $25,135.00 $25,135.00 $25,135.00 $100,540.00

saneamiento para todos

CREDITO NO. 45945 (2)

Financiero




GESTION

agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

REGIMEN CODIGO DE
TRABAJO

UNIFORMES

personal de Proteccion,

6_Garantizar la disponibilidad de DESCUENTOS POR TERCERA -
agua y su gestién sostenible y el FINANCIERO ADMINISTRATIVO ABMINISTRATIVAY 1 £pap v piscaPACITADOS EN 11 56.01.06_Descuentos, Comisiones $95,000.00 $95,000.00 $23,750.00 $23,750.00 $23,750.00 $23,750.00 $95,000.00
saneamiento para todos OPERATIVA DE LA COBRO DE AGUA POTABLE y Otros Cargos en Titulos - Valores
B DIRECCION FINANCIERA
GESTION
6_Garantizar la disponibilidad de ADMINISTRATIVA Y
agua y su gestién sostenible y el FINANCIERO ADMINISTRATIVO SRR BE 12 A JUBILADOS (EN CTAS POR P. 111 97.01.01_De Cuentas por Pagar $44,100.00 $44,100.00 $11,025.00 $11,025.00 $11,025.00 $11,025.00 $44,100.00
saneamiento para todos DIRECCION FINANCIERA
6_Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestién sostenible y el TALENTO HUMANO 331 51.07.06_Beneficio por Jubilacién $ 16,715.00 $ 16,715.00 $4,178.75 $4,178.75 $4,178.75 $4,178.75 $16,715.00
saneamiento para todos
GESTION
FINANCIERO GRLAILIEUGIANT NS PAGO A JUBILADOS(GASTO)
OPERATIVA DE TALENTO
HUMANO
6_Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestién sostenible y el TALENTO HIMANO 341 51.07.06_Beneficio por Jubilacién $21,204.00 $21,204.00 $5,301.00 $5,301.00 $5,301.00 $5,301.00 $21,204.00
saneamiento para todos
ADQUISICION DE 53.08.02_Vestuario, Lencerfa,
6_Garantizar la disponibilidad de a = e
- . ) UNIFORMES PARA ADQUISICION DE Prendas de Proteccién, Insumos
agu:;ﬂil;ﬁz:::: s:::etr(\)l::)esy el TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO PERSONAL UNIFORMES, 111 A S $2,800.00 $2,800.00 $2,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,800.00
P ADMINISTRATIVO personal de Proteccion,
ADQUISICION DE : G
6_Garantizar la disponibilidad de UNIFORMES PARA ADQUISICION DE pfn':f;oiév.f:ﬁ::c”;é nLerncsir:;s
agua y su gestién sostenible y el TALENTO HUMANO AGUA POTABLE PERSONAL 331 ) . $ 600.00 $600.00 $ 600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $600.00
B UNIFORMES y Accesorios para uniformes del
saneamiento para todos ADMINISTRATIVO (AGUA .
personal de Proteccion,
POTABLE)
ADQUISICION DE p o
6_Garantizar la disponibilidad de UNIFORMES PARA EL ADQUISICIN DE Prseigioj;v::;:c”:i’é n"el"nci'r':'os
TALENTO HUMANO AGUA POTABLE PERSONAL BAJO EL 331 . s $6,253.00 $6,253.00 $6,253.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,253.00
y Accesorios para uniformes del














































6_Garantizar la disponibilidad de

JUICIO PLANTEADO A LA
EMPRESA POR NO PAGO
DE JUBILACION

51.07.11_Indemnizaciones

aguz::;ﬁ:z::g s:::etr(\,l::esy el TALENTO HUMANO PATRONAL AL JUBILACION PATRONAL 331 Laborales $15,604.00 $15,604.00 $15,604.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,604.00
B TRABAJADOR BLACIO
EDWIN
RECARGA DE
6_Garantizar la disponibilidad de TECNICO DE HIGIENE ¥ EXTINTORES DE LAS RECARGA DE EXTINTORES DE 53.02.03_Almacenamiento,
aguaysu ge{stlon sostenible y el A VST ADMINISTRATIVO e e —— LAS AREAS DE LA EMAPASR- 111 Embalaje, Desembalaje, ErTvase, $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $1,000.00
saneamiento para todos £p EP Desenvase y Recarga de Extintores
53.08.02_Vestuario, Lenceria,
6_Garantizar la disponibilidad de . - - ’
- ) ) TECNICO DE HIGIENE Y Prendas de Proteccion, Insumos
aguaysu geAstlon sostenible y el SEGURIDAD INDUSTRIAL AGUA POTABLE 331 7 ArEsEes (e oS G $6,500.00 $6,500.00 $0.00 $0.00 $6,500.00 $0.00 $6,500.00
saneamiento para todos i
personal de Proteccién,
ADE%?JIS;SSOEEDE ADQUISICION DE EQUIPOS
DE PROTECCION PARA
PROTECCION PARA
PERSONAL DE LA PERSONAL DE;A EMAPASR-
EMAPASR-EP
53.08.02_Vestuario, Lenceria
6_Garantizar la disponibilidad de . ~ . !
- TECNICO DE HIGIENE Y Prendas de Proteccién, Insumos
tio tenibl | ALCANTARILLADO 341 ' 6,500.00 6,500.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 6,500.00
aBUa Yy su gestion sostenib’e €1 | o G yripAD INDUSTRIAL y Accesorios para uniformes del 36, $6 $ $ 56, $ 56,
saneamiento para todos "
personal de Proteccion,
RECARGA DE LOS
6_Garantizar la disponibilidad de TECNICO DE HIGIENE Y EQUIPOS DE RECARGA DE LOS EQUIPOS 53.02.03_Almacenamiento,
agu::niiﬁzz::: s:::etrc\;::;y el SEGURIDAD INDUSTRIAL AGUA POTABLE RESPIRACION DiSETSg’::Z\'\jISN 331 Dzrsv;:::ll:iz, D;::;b:ljj:éf;::zs $ 400.00 $ 400.00 $ 400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 400.00
B AUTONOMA. - LY
6_Garantizar la disponibilidad de TECNICO DE HIGIENE Y MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y 53.04.04_Maquinarias y Equipos
agua y su gestién sostenible y el ALCANTARILLADO CALIBRACION DEL CALIBRACION DEL DETECTOR 341 (Instalacién, Mantenimiento y $1,200.00 $1,200.00 $0.00 $600.00 $0.00 $600.00 $1,200.00

saneamiento para todos

SEGURIDAD INDUSTRIAL

DETECTOR DE GASES

DE GASES

Reparacion)




6_Garantizar la disponibilidad de

TECNICO DE HIGIENE Y

MANTENIMIENTO Y

MANTENIMIENTO Y

53.04.04_Maquinarias y Equipos

agua y su gestion sostenible y el SEGURIDAD INDUSTRIAL ADMINISTRATIVO CALIBRACION DE CALIBRACION DE 111 (Instalacién, Mantenimiento y $300.00 $300.00 $0.00 $300.00 $0.00 $0.00 $300.00
saneamiento para todos ALCOHOLIMETRO ALCOHOLIMETRO Reparacion)
. . L a 53.08.11_Insumos, Materiales y
i’i:m?u'Zaéﬁ::fi?::.!ﬁzd ZT IR R GIEEY ADMINISTRATIVO As[égffélﬁgf DDEE ATEUIER RS M) 111 SUTIIEHES [0 CIHRUEED $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,250.00
BRYEES Y€ | SEGURIDAD INDUSTRIAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Electricidad, Plomeria, 220 220 220 : : : 220
saneamiento para todos SEGURIDAD INDUSTRIAL N . P .
Carpinteria, Sefializacién Vial,
6_Garantizar la disponibilidad de 4 el
- L ) TECNICO DE HIGIENE Y 53.06.12_Capacitacion a
aguay su géstlon sostenible y el SEGURIDAD INDUSTRIAL ADMINISTRATIVO 111 Servidores Publicos $850.00 $850.00 $850.00 $0.00 $0.00 $0.00 $850.00
saneamiento para todos
e | gancouss
6_G: tizar la di ibilidad d RIESGO PARA EL ACTIVIDADES DE ALTO
_Garantizar la disponibilidad de | _. e
TECNICO DE HIGIENE Y RIESGO PARA EL PERSONAL 53.06.12_Capacitacion a
i6 il PERSONAL =
aguaysu ge-stlfn soste(m:Ie yel ST VST AGUA POTABLE Oy ADMINISTRATIVO Y 331 Sarvitia es PUb) o $2,850.00 $2,850.00 $2,850.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,850.00
saneamisnto para tocos OPERATIVO DE LA EMAPASR-
OPERATIVO DE LA Ep
EMAPASR-EP. :
6_Garantizar la disponibilidad de 4 el
- L ) TECNICO DE HIGIENE Y 53.06.12_Capacitacién a
aguay su géstlon sostenible y el SEGURIDAD INDUSTRIAL ALCANTARILLADO 341 Servidores Publicos $3,040.00 $3,040.00 $3,040.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,040.00
saneamiento para todos
6_Garantizar la disponibilidad de CONTRATACION DE REALIZACION DE EXAMENES 53.02.26 Servicios Médicos
agua y su gestion sostenible y el | MEDICO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO EXAMENES OCUPACIONALES AL 111 Hos i‘tal;rio_s Complementarios $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
saneamiento para todos OCUPACIONALES PERSONAL DE EMAPASR-EP P ¥ P











































ADQUISICION DE EQUIPOS

saneamiento para todos

Y ALCANTARILLADO

6_Garantizar la disponibilidad de e OSDE
- N . JEFATURA DE PLANTA DE OPERACION Y . N
aguzaynsel;ﬁ:::z:: s::;etr::liy el AR T T B2 (G5 331 84.01.04_Maquinarias y Equipos $11,300.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $3,000.00
B SISTEMAS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO
ADQUISICION DE EQUIPOS
A B PARA TRABAJOS DE
sﬂ—i:'a’s‘;'la;s':i;:s:’;'t‘eniblzd deT BIGEA LY O AGUA POTABLE CERAGIELY 331 84.01.04_Maquinarias y Equipos $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $3,000.00
o ot COMERCIALIZACION MANTENIMIENTO DE LOS HEAET] VEHE 000 . . 000 . 000
B 6 SISTEMAS DE AGUA POTABLE
SO0 SICIONJDE ¥ ALCANTARILLADO
EQUIPOS PARA
TRABAJOS DE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DEAGUA | ADQUISICION DE EQUIPOS
6_Garantizar la disponi ad de POTABLE Y S OSDE
- N JEFATURA DE AGUA ALCANTARILLADO OPERACION Y P N
aguzaynsel;ﬁ:::z:: s::;etr::liy el AR e TR T B2 (65 331 84.01.04_Maquinarias y Equipos $5,300.00 $0.00 $0.00 $5,300.00 $0.00 $5,300.00
B SISTEMAS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO
ADQUISICION DE EQUIPOS
PARA TRAB, DE
6_Garantizar la disponi ad de JEFATURA DE OPERAC%JP?s;
agua y su gestion sostenible y el ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO DELOS 341 84.01.04_Maquinarias y Equipos $8,300.00 $8,300.00 $0.00 $0.00 $8,300.00 $0.00 $8,300.00
ST SISTEMAS DE AGUA POTABLE







6_Garantizar la disponibilidad de

4 a JEFATURA DE PLANTA DE
agua y su gestion sostenible y el
. AGUA
saneamiento para todos
6_Garantizar Ia. 'dlspombl!ldad de JEFATURA DE AGUA
agua y su gestion sostenible y el AGUA POTABLE
N POTAB LE
saneamiento para todos
i b | omcaons
guay v e v COMERCIALIZACION
saneamiento para todos
6_Garantizar la disponibilidad de JEFATURA DE
agua y su gestion sostenible y el ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO
saneamiento para todos SANITARIO

IMPRESION DE BLOCK DE
CONTROL

53.02.04_Edicién, Impresion,
Reproduccion, Publicaciones,

(FTESHEN Bk 331 Suscripciones, Fotocopiado, $300.00 $0.00 $300.00 $0.00 $0.00 $300.00
CONTROL N
Traduccién, Empastado,
Enmarcacion,
53.02.04_Edicién, Impresion,
Reproduccion, Publicaciones,
IMPRESIGN DE BLOCK DE 331 Suscripciones, Fotocopiado, $ 2,400.00 $100.00 $0.00 $100.00 $0.00 $0.00 $100.00
CONTROL A
Traduccién, Empastado,
Enmarcacion,
CONTRATACION DEL o o
i S o
ORDENES RETIRO METRIA, 331 Suscripciones, Fotocopiado, $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
AT BE TR Traduccién, Empastado,
SELLOS DE SEGURIDAD PARA Enma;caci:;n !
MEDIDORES ’
CONTRATACION DEL paa o
i S o
ORDENES RETIRO METRIA, P . 0 !
TR B VR 7 341 SL!::;;T;;’;:‘EF:C;CS':Z::O‘ $500.00 $500.00 $500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00
SELLOS DE SEGURIDAD PARA b '

MEDIDORES

Enmarcacion,




$470.00

ADQUISICION DE
6_Garantizar la disponibilidad de HERRAMIENTA MENOR
- JEFATURA DE AGUA 53.14.06_H ient: Equil
agua y su gestion sostenible y el AGUA POTABLE PARA TRABAJOS DE 331 HAIERTERLE LS $470.00 $470.00 $0.00 $0.00 $470.00 $0.00
N POTAB LE menores
saneamiento para todos OPERACION Y
ADQUISICION DE MANTENIMIENTO
HERRAMIENTA MENOR
PARA TRABAJOS DE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO ADQUISICION DE
6_Garantizar la disponibilidad de JEFATURA DE HERRAMIENTA MENOR 53.14.06 Herramientas y Equinos
agua y su gestion sostenible y el ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO PARA TRABAJOS DE 341 T menores VR $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00
saneamiento para todos SANITARIO OPERACION Y
MANTENIMIENTO
ADQUISICION DE TUBERIA
53.08.11_I , Material
6_Garantizar la disponibilidad de JEFATURA DE PARA EL MANTENIMIENTO Y Suminis;o":”"::: CO::":C;Z"V
agua y su gestion sostenible y el ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO AMPLIACIONES DEL SISTEMA 341 Electricidpad Plomeria ! $15,000.00 $15,000.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
saneamiento para todos SANITARIO DE ALCANTARILLADO Carpinterfa Se’ﬁalizacién 'Vial
SANITARIO (e g
ADQUISICION
MATERIALES DE
TUBERIA Y ACCESORIOS
PARA EL ADQUISICION MATERIALES
5 . L MANTENIMIENTO Y A CCECORIOS 53.08.11_Insumos, Materiales y
6_Garantizar la disponibilidad de DIRECCIONIDE AMPLIACIONES DEL PARA EL MANTENIMIENTO Y Suministros. para Construccién
aguay su gestion sostenible y el . AGUA POTABLE SISTEMA DE AGUA AMPLIACIONES DE 331 S [ ! $25,000.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $ 25,000.00
B COMERCIALIZACION Electricidad, Plomeria,
saneamiento para todos POTABLE, ACOMETIDAS DE AGUA Carpintera, Sefializacion Vial
COMERCIALIZACION Y POTABLE DEL ! ’
ALCANTARILLADO COMERCIALIZACION
SANITARIO
$75,000.00
ADQUISICION MATERIALES "
6_Garantizar la disponibilidad de DE TUBERIA Y ACCESORIOS SRR e, WERSES
N . JEFATURA DE AGUA Suministros para Construccién,
agua y su gestion sostenible y el POTAB LE AGUA POTABLE PARA EL MANTENIMIENTO Y 331 Electricidad, Plomeria, $50,000.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $50,000.00
saneamiento para todos AMPLIACIONES DEL SISTEMA o interl’al Se’ﬁalizacién '\/ial
DE AGUA POTABLE B ’ Y







6. Garantizar la disponibilidad de TRANSPORTE DE AGUA TRANSPORTE DE AGUA
- . . JEFATURA DE AG POTABLE EN TANQUERO POTABLE EN TANQUERO A
agu:aynse\;rgr::n:: s:zetr::(l,esy el POTABLE AGUA POTABLE PARA LAS COMUNAS. PARA LAS COMUNAS. 53.02.02_Fletes y Maniobras $6,000.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
G RIBERENAS Y JUMON RIBERENAS Y JUMON




























$4,219,581.00 $4,219,581.00  $1,589,218.00  $1,170,767.00 $ 818,620.00 $ 640,276.00 $4,219,581.00
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