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EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
EMAPASR-EP

EL ORO - ECUADOR

Santa Rosa, 15 de noviembre del 2023

CERTIFICACION No. 015-EMAPASR-EP-2023

Ing. Oscar Solano Pineda
SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE EMAPASR-EP

CERTIFICA:

Que en Sesién ordinaria del Directorio de la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantén Santa Rosa, EMAPASR-EP, del 25 de septiembre del 2023, en
el cuarto punto del orden del dia, los Sefiores Vocales del Directorio d¢ EMAPASR-EP,
por decision unanime Resuelven:

APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA EMAPASR-EP PARA
EL ANO 2024.

Es todo cuanto puedo certificar en honor

“Ing-Qscany b Pi%e;ia
GE GENERAL
SECRET DEL DIRECT ORIO

Direccién: Calle Sucre y Av. El Or — Edificio Aguirre-Celi Telefax: 07-3600210-3600251
E-mail: gerencia@emapasr.gov.ec Web: www.emapasr.gov.ec
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VISION
INSTITUCIONAL

MISION
INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

VALORES
INSTITUCIONALES

EMPRESA PUBLICA EFICIENTE Y SOSTENIBLE QUE
PROVEE SERVICIOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL Y CONTRIBUYE AL BUEN VIVIR

PROVEER

HONESTIDAD

SERVICIOS
ALCANTARILLADO
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

DE AGUA
CON

EQUIDAD

RESPETO

POTABLE Y
EFICIENCIA,

PREDISPOSICION AL
SERVICIO

TRANSPARENCIA




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

VALOR DE LA PROFORMA DE LA EMAPASR-EP

$3°786.102,20

EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

$2°932.200,00

$843.902,20
$10.000,00

$4°736.982,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

IS

ADMINISTRATIVO

VER ANEXO

MACRO PROCESO:
GERENCIA GENERAL




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

—>  DIRECCION TECNICA

MACRO PROCESO:

AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO, PLANTA
DE TRATAMIENTO
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OBJETIVOS Y POLITICAS

OBJETIVOS

Brindar un buen servicio
de agua potable

Planificar y controlar la
buena ejecucion de las
obras

Establecer programas de
manejo ambiental.

POLITICAS

Garantizar el buen servicio de agua potable y alcantarillado sanitario,
en condiciones de calidad, cantidad, cobertura, continuidad.

Capacitacion del personal que labora en las respectivas areas
técnicas.

Aprovechamiento de asistencia técnica y suscripcion de convenios con
otras instituciones.

Asesorar y prestar servicios a las comunidades del canton.

Control de la calidad del agua.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 DE LA EMAPASR EP

DIRECCION TECNICA

VISION: Garantizar la provision, de los servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario a todos los ciudadanos del cantén en condiciones de calidad, cantidad,
continuidad y cobertura.

MISION: Satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios brindando a
través del talento humano idoneo, el servicio de agua potable y alcantarillado
sanitario y pluvial, utilizando los avances cientificos y tecnologicos desarrollados y
con controles en la parte ambiental, de acuerdo a las normas.

VALORES: Honestidad, justicia, compromiso, transparencia, puntualidad,
responsabilidad y predisposicion al servicio.

OBJETIVOS Y POLITICAS
OBJETIVOS:

- Planificar y controlar la buena ejecucion de las obras.

- Formular y ejecuta los reglamentos necesarios para un buen servicio.

- Regular y controlar los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario y
pluvial

- Dotar de un servicio de agua potable y alcantarillado que satisfaga a los
usuarios

- Formular y ejecutar y gestionar el financiamiento de proyectos de agua
potable y alcantarillado a quienes adn no lo posean.

POLITICAS:

- Garantizar la calidad del agua que cumpla las normas técnicas vigente en el
Ecuador.

- Capacitacion del personal que labora en las respectivas areas.

- Aprovechamiento de asistencia técnica y suscripcion de convenios con otras
instituciones.

- Asesorar y prestar servicios a las comunidades.

VALOR DE LA PROFORMA DE LA DIRECCION TECNICA EN
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DE GASTO
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE $ 1'253.071,54
CANALIZACION Y ALCANTARILLADO $ 1'558.174,77
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I.- AGUA POTABLE

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

a) MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE DISTRIBUCION

El mantenimiento consiste en la inspeccién visual de las redes de distribucion,
accesorios y en general de todos los elementos que forman parte de la
infraestructura. Entre las tareas comprendidas dentro del mantenimiento se incluyen
los recorridos permanentes del personal cuyo objetivo es identificar conexiones
ilegales y controlar los casos donde exista dafios en las tuberias principales,
secundarias, terciarias y acometidas domiciliarias para luego realizar un
cronograma que durara durante todo el afio para la reparacion de los diferentes
elementos ademas de la infraestructura. Estas tareas comprenden también el
relevamiento y registro de las redes y accesorios y ademas los usuarios
clandestinos, derivaciones o diferentes infracciones en las acometidas domiciliarias
y luego se comunicara a Direccion de Comercializacién y proceda lo que mas
creyere conveniente.

b) REHABILITACION DE REDES

Las acciones previstas en materia de rehabilitacion de redes de agua potable estan
en proceso de definicion detalladas a partir del analisis de la vida util de las redes
existentes, sus caracteristicas fisicas y condiciones de presion y continuidad del
servicio.

Entre otras las tareas de EMAPASR-EP se orientardn a atender problemas
derivados de conexiones antitécnicas o defectuosas entre redes antiguas y
modernas, uso de material inadecuado, fallas relativas a especificaciones o
fiscalizacion, agresividad del suelo, incrustaciones internas y corrosion.

Se tiene previsto reemplazar y rehabilitar redes en aquellos casos en que se
identifican condiciones de deterioro que pueden afectar el cumplimiento de los
niveles de servicio establecidos.

Cabe insistir que las acciones de rehabilitacion constituyen una entre un conjunto
de tareas orientadas al cumplimiento de las metas contractuales y la programacion
de su ejecucion esta guiada por los resultados de obras de la misma naturaleza, la
sectorizacion de la red y la modelacion del sistema.
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Il.- PLAN DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (BOMBAS, UNIDADES DE LA
PLANTA)

Todas las actividades de operacion y mantenimiento de la planta de agua potable
son con el fin de conservar las instalaciones y equipos en condiciones de
funcionamiento seguro, eficiente, siempre y cuando se cuente con los accesorios,
herramientas en stock.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

» Se realiza por algun desperfecto imprevisto en el equipo.
» Posibilidades de problemas por falta de repuestos.
» Se producen pérdidas debido al no funcionamiento del equipo.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Realizar un primer nivel de mantenimiento de equipos.

Utilizar las recomendaciones de los fabricantes respecto a los periodos de
mantenimiento.

Debe utilizarse un registro de utilizacion de los equipos.

Se deben registrar los dafios presentados.

Stock minimo de repuestos.

VVV VYV
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EQUIPOS TIPICOS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Bombas

Motores.

Dosificadores de sulfato.
Valvulas.

Dosificadores de cloro.
Tableros de control.

VVVYVYY

EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Forman parte del programa las, normas técnicas de datos los recursos humanos y
materiales y los controles necesarios para su desarrollo y la evaluacion
correspondiente.

Podemos distinguir como etapa de un programa de mantenimiento las siguientes:

Confeccidn de historiales.
Disefio.

Puesta en marcha.
Supervision.

Evaluacion.

YVVVYY

lll.- ALCANTARILLADO SANITARIO
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a) Mantenimientos preventivos y correctivos

No. PROYECTO/ PERIODO UBICACION
ACTIVIDAD

01 | Limpieza de sedimentos | Unavez ala semana Sector 5 esquinas

de la Estacion de bombeo. | durante todo el afo. del Cantén Santa
Rosa.

02 | Limpieza de sedimentos Una vez a la semana Calle José M.
de la Subestaciébn de durante todo el afio. Ollague y Sixto
bombeo Duran Ballén del

Ciudad de Santa
Rosa

03 | Mantenimiento preventivo | Una vez al mes durante | Barrio 29
y correctivo de la todo el afo. Noviembre, Pital y
Estaciones de Bombeo 29 Sara Cavero
noviembre, 15 de octubre
y Sara cavero

04 | Mantenimiento con el Todos los dias habiles | Ciudad de Santa
Hidrosuccionador de la red del afio Rosa.
de recoleccion de aguas
servidas

05 | Mantenimiento de la red | Todos los dias habiles del | Ciudad de Santa
de tuberias de conduccién afo Rosa
de aguas lluvias.

06 | Mantenimiento  de la Una vez al mes Ciudad de Santa
Tuberia de conduccion de Rosa.
aguas servidas desde la
Estacion de bombeo hasta
la laguna de oxidacién

07 | Mantenimiento de las Dos veces al afio Canton Santa
lagunas de oxidacion, de Rosa
Santa Rosa, La Avanzada
Bellavista, San Antonio,

Estero Medina.

08 | Mantenimiento de Etapa Invernal Ciudad de Santa
Compuertas de descarga Rosa
de Aguas lluvias

09 | Desazolve y limpieza de 60 dias Ciudad de Santa
cauces naturales que Rosa
atraviesan la ciudad de
Santa Rosa.

10 | Ampliacion de nuevas | Todos los dias habiles del | Ciudad de Santa
redes de alcantarillado afo Rosa
sanitario en diferentes
sectores de la ciudad.
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11 | Construccion de nuevas 30 dias Ciudad de Santa
redes de alcantarillado Rosa
pluvial

12 | Mantenimiento de la red Todos los dias habiles | Canton Santa
de pozos y alcantarillado del afo Rosa
sanitario y pluvial con el
camién hidrocleaner.

13 | Colocacion de tirantes de | Trabajo continto durante | Ciudad de Santa
aguas lluvias y de | todos los dias habiles del | Rosa
alcantarillado sanitario en afo.
diferentes sectores de la
ciudad.

14 | Control ambiental de | Trabajo continio durante | Estacion de
malos olores aplicando todo el afo. bombeo del
bacterias benéficas en la sistema de
estacion y subestaciéon de alcantarillado
bombeo. sanitario.

15 | Monitoreo ambiental, toma Una vez al mes Sistema de redes
de muestras para analisis de tuberia de
del sistema de conduccion  del
alcantarillado sanitario. alcantarillado

sanitario.

16 | Ampliacion y Enero - Diciembre Ciudad de Santa
mejoramiento del sistema Rosa
de alcantarillado sanitario
en diferentes sectores de
la ciudad de Santa Rosa

17 | Actualizacion de planos | Semanalmente, se Oficinas de la
digitales de las | necesita ampliar las Empresa
ampliaciones y nuevas | redes de alcantarillado
redes de alcantarillado | sanitario.
sanitario y pluvial.

18 | Recepcién de denuncias y Diariamente se viene Oficinas de la
solicitudes de ampliacion | receptando denuncias de | empresa.
del sistema de taponamientos para
alcantarillado sanitario limpieza del alcantarillado

sanitario y ampliacion de
redes nuevas.
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RETAD $> DIRECCION FINANCIERA

MACRO PROCESO:
CONTABILIZACION,
DESEMBOLSO DE FONDQS,
ADQUISICION Y CUSTODIA
DE BIENES.
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VISION

Ser reconocidos por la EMAPASR-EP como modelo de eficiencia y eficacia,
enfocados siempre en la consecucion de los objetivos financieros de calidad,
buscando en forma permanente y efectiva satisfacer las necesidades de la
Empresa. Posicionarnos y consolidarnos en el corto plazo como lideres a nivel
Institucional, mediante una eficiente combinacion de recursos.

MISION

El departamento Financiero contribuye a la consecucién de una rentabilidad y
solvencia aprobada, encargandose de la elaboracion, control y analisis del
presupuesto, asi como del control general de las recaudaciones y demas
actividades financieras, entregando a la Gerencia indicadores presupuestarios que
facilitan la toma de decisiones oportuna basada en la calidad, servicio y
asesoramiento constante. Sustentados en nuestro talento humano calificado y en
herramientas modernas disefiadas a la actividad economica de la empresa,
apoyada por unas excelentes relaciones laborales y un Sistema de Gestion de
Calidad que facilita el mejoramiento continuo.

POLITICAS DE CALIDAD

Mantener actualizada y al dia la informacién financiera, con personal comprometido
con la calidad, bajo un sistema de mejora continua, para sobrepasar las
necesidades y expectativas, estableciendo relaciones de mutuo beneficio entre los
diferentes departamentos de la EMAPASR-EP

VALORES
e Servicio
e Responsabilidad
¢ Integridad

e Compromiso

OBJETIVO GENERAL

Administrar con eficiencia las actividades financieras de la EMAPASR-EP vy
Controlar la ejecucion del presupuesto mediante el control y analisis permanente
del mismo.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Comunicar a la Gerencia y Directores sobre incumplimientos presupuestarios.
Controlar el Presupuesto mediante informacién en linea.

Estar al tanto de los posibles cambios legales y econdmicos que afecten la situacion
de la empresa.

Mantener contacto constante con los diferentes departamentos para evitar posibles
contingencias que afecten al presupuesto.
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Principales actividades:

Preparacion, control y liquidacion del presupuesto.
Verificacion, liquidacion y administracion de los ingresos
Recaudacion, custodia, y desembolso de fondos
Contabilizacion de cuentas Generales

Adquisicion y distribucion de bienes muebles

Administracion de Propiedades

De la entidad.

Presentacion mensual de balances al Ministerio de Economia y Finanzas.
Declaraciones mensuales de Retenciones e impuestos al SRI
10 Pagos mensuales de aportaciones al IESS

11.Control y administracion de bodega

12.Recaudacion diaria de facturas de consumo de agua

13. Custodia de polizas de garantia

14.Entregar certificados de no adeudar a la EMAPASR vy otros.
15.Control de recaudaciones en el BANCO DE GUAYAQUIL
16.Control de recaudaciones en la COOP SANTA ROSA
17.Control de recaudaciones con la red de cobros FACILITO

18. Control de recaudaciones con TARJETAS DE CREDITO

CoNoGrwWNE
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ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

DIRECCION DE
COMERCIALIZACION

MACRO PROCESO:
GESTION PARA
COMERCIALIZACION DEL AGUA,
ESPECIES VALORADAS,
CONECCIONES NUEVAS
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OBJETIVOS Y POLITICAS

OBJETIVOS POLITICAS

= Priorizar la atencion al cliente, para de esta forma promover

PROMOVER EL USO el uso de los Servicios proporcionados por la empresa.

EFICIENTE DEL AGUAY . . L. ey ey
CONCIENTIZAR EL PAGO = Priorizar el Cobro del Servicio, buscando la sostenibilidad

PUNTUAL , . . , . . .
economico — operativa; mantener los indices de eficacia 'y
eficiencia logrados.

\J

DISMINUIR EL NUMERO DE = Incorporar la filosofia de la calidad y el mejoramiento

USUARIOS NO continuo en la gestion institucional.
REGISTRADOS

EN LA BASE DE DATOS . ny . ny . -
Tecnificacion y automatizacion para un manejo eficiente de

la  informacidn generada

\J

PROMOVER LA
AUTOMATIZACION DEL
AREA

v
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SANTA ROSA

MISION
Atencion oportuna y eficiente en los diferentes problemas de los usuarios con
respecto a los servicios que presta nuestra Empresa.

VISION

Disminuir los diferentes problemas que se presentan en el area de comercializacion
mediante métodos eficientes de trabajo para una mayor satisfaccion de nuestros

usuarios.

No. PROYECTO / ACTIVIDAD PERIODO UBICACION

01 | Comercializacion de nuevos | Todos los dias Oficina de |la
medidores, Venta e instalacion. | habiles del afio a Empresa

peticion de los
usuarios

02 | Reparacion de fugas de agua A peticion de los Ciudad de Santa
en los medidores usuarios, o por Rosa

gestion directa

03 | Verificacibn del pago de Todos los dias Ciudad de Santa
usuarios y suspension del habiles Rosa
servicio de agua a morosos de
mas de tres meses.

04 | Atencibn de reclamos de Todos los dias Oficina de la
usuarios por consumos habiles Empresa
excesivos en las planillas.

05 | Lecturas de medidores vy Todos los dias Ciudad de Santa
liquidacion para el cobro. habiles Rosa y Oficinas de

la Empresa.

06 | Presentar informes a la Una vez al mes Oficina de |la
Direccion financiera, sobre Empresa
reclamos de usuarios

07 | Actualizacion de la pagina web Mensualmente Oficina de la
de la empresa. Empresa

08 | Presentar informes para el Dos veces al mes | Oficina de la
cobro por la via de coactiva a Empresa
los deudores del agua potable
de la empresa
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SANTA ROSA

(U

ACTIVIDND UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

PRESUPUESTARIA
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OBJETIVOS Y POLITICAS

OBJETIVOS

Establecer un programa de
proteccién permanente de la
cuenca alta del rio Santa Rosa a
largo plazo.

Coordinar actividades con OG y
ONG para el manejo y cuidado de
la cuenca alta del rio santa Rosa.

Fomentar el control y la aplicacién de la
normativa ambiental en las actividades
productivas de la cuenca alta del rio Santa

Rosa y areas de reserva hidrica del canton,

POLITICAS

Capacitacion constante a estudiantes de colegios.

Desarrollar un nuevo modelo de gestion para el cuidado de los
bosques y el agua.

Asesorar y prestar servicios a las comunidades.

Mantener el control de la calidad del agua del rio Santa Rosa y
sus afluentes.

Coordinar programas y proyectos con los diferentes entes del
estado y entidades privadas.

Cuidar y proteger los bosques de la cuenca alta del Rio Santa
Rosa.

Realizar programas y campafias para conservar los bosques en
las areas de reserva hidrica del canton.
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SANTA ROSA

MACRO PROCESO:
GESTION PARA
CONSERVACION DE LA
CANTIDAD Y LA CALIDAD
DEL AGUA DE LA CUENCA
ALTA DEL RIO SANTA ROSA
Y LAS AREAS DE RESERVA
HIDRICA DEL CANTON.
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VISION

Crear un nuevo modelo de gestion de la cuenca alta del rio Santa Rosa, y de las
areas de reserva hidrica del canton, mediante el establecimiento de un programa
de proteccién permanente, la creacion de un mecanismo financiero a largo plazo y
la formulacion y ejecucion de buenas practicas ambientales, que permitan crear
incentivos para mejorar las practicas tradicionales y las actividades que afectan la
cantidad y calidad de agua.

MISION

Promover el desarrollo sostenible y el manejo integral de los bienes naturales y
servicios ambientales de la cuenca alta del Rio Santa Rosa y de las areas de
Reserva Hidrica del canton, a través de la formulacion, promocion y ejecucion de
programas y proyectos ambientales, la aplicacion de la normativa legal ambiental y
la participacion social.

POLITICAS DE CALIDAD

Mantener los bosques y la calidad del agua en la cuenca alta del rio Santa Rosa, a
través de la aplicacion de buenas practicas ambientales, la normativa ambiental
vigente y del control permanente de las actividades productivas.

VALORES

Etica

Servicio
Responsabilidad
Integridad
Compromiso
Profesionalismo

OBJETIVO GENERAL

La Unidad de Gestion Ambiental de la EMAPASR - EP, tiene por objetivo primordial
la conservacion de los recursos naturales de la cuenca alta del Rio Santa Rosa y
de las areas de reserva hidrica del canton, a través de la coordinacion, implantacion
y ejecucién de planes, programas y proyectos sustentables, que permitan el cuidado
y proteccion de los bosques y el agua, basados en la participacion social.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
e Monitorear constantemente la calidad del agua del rio Santa Rosa y sus
afluentes.
e Monitorear y controlar las actividades mineras en la cuenca alta del rio Santa
Rosa.
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Establecer acuerdos de conservacion con los propietarios de predios en la

cuenca alta del rio Santa Rosa.

Fomentar el cuidado de los bosques y la calidad del agua a través de la

educacion ambiental.

Promover programas de capacitacion a estudiantes de colegios y escuelas.

a) Principales actividades
No. PROYECTO / ACTIVIDAD PERIODO UBICACION
01 VISITAS DE CAMPO IN SITU PARA Microcuenca del rio
MONITOREAR EL RiO Y SUS SEMANALMENTE
AFLUENTES Santa Rosa
02 VISITAS DE CAMPO IN SITU A LOS Microcuenca del rio
FRENTES MINEROS SEMANALMENTE Santa Rosa
03 TOMA DE MUESTRAS Y ENVIO PARA SEMESTRAL Microcuenca del rio
SU POSTERIOR ANALISIS Santa Rosa
04 RECORRIDOS DE CAMPO. TRIMESTRAL Cantéon Santa Rosa
05 REALIZACION DE INFORMES TRIMESTRAL Oficinas Santa Rosa
06 SOLICITAR A LA AUTORIDAD Oficinas Santa Rosa
COMPETENTE LA REGULARIZACION TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES MINERAS
o7 ELABORACION DEL PROYECTO UNA VEZ AL ANO Oficinas Santa Rosa
08 GESTION DE RECURSOS UNA VEZ AL ANO Oficinas Santa Rosa
09 IMPLEMENTACION DE UNIDADES B El Guayabo, Sabayan
BASICAS SANITARIAS CON UNA VEZ AL ANO
BIODIGESTOR
10 RECORRIDOS DE CAMPO Cantén Santa Rosa
TRIMESTRALES TRIMESTRAL
11 SOLICITAR UNA CONSULTORIA PARA Oficina santa Rosa
EL LEVANTAMIENTO DE TRIMESTRAL
INFORMACION Y LINEA BASE.
12 TRABAJOS PARA CONSERVAR LA Microcuenca del rio
COBERTURA VEGETAL DE LA CUENCA
ALTA A TRAVES DE LA FIRMA DE TRIMESTRAL Santa Rosa
CONVENIOS DE ACUERDOS
RECIPROCOS POR EL AGUA CON
PROPIETARIOS DE LAS TIERRAS
13 TRABAJO CON 150 ESTUDIANTES DE 2 Microcuenca del rio
COLEGIOS DE LA CIUDAD DE SANTA TRIMESTRAL Santa Rosa
ROSA
14 VISITAR A LOS USUARIOS PUNTUALES Ciudad de Santa Rosa
PARA ENTREGA DE TRIMESTRAL
RECONOCIMIENTOS
15 SOLITAR LA COMPRA Y SIEMBRA DE Ciudad de Santa Rosa
ARBOLES EN LA LAGUNAS DE TRIMESTRAL
OXIDACION Y EN EL CIA.
16 REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL Oficina Santa Rosa
PROCESO Y EVIDENCIAR LA TRIMESTRAL
EJECUCION
17 SOLICITAR LA CONTRATACION DE UN ] Oficina Santa Rosa
GUADABOSUQES Y UN TECNICO PARA | UNA VEZ AL ANO
EL CIA.
18 SOLICITAR LA COMPRA DE UNA MOTO UNA VEZ AL ANO Oficina Santa Rosa
19 SOLITAR LA ADECUACION DEL CIA UNA VEZ AL ANO Oficina Santa Rosa
20 CHARLAS Y CAPACITACIONES TRIMESTRAL Cantén Santa Rosa
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RECORRIDOS DE CAMPO

TRIMESTRAL

Cantén Santa Rosa

TOMA DE DATOS EN ESTACION
METEREOLOGICA

TRIMESTRAL

Microcuenca del rio
Santa Rosa

INFORMES DE TRABAJO

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

SOLICTAR UNA AUDITORIA
AMBIENTAL AL ESIA EX POST DEL
SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

25

SOLICITAR LA TOMA DE MUESTRAS
DE AGUA Y RUIDO

TRIMESTRAL

Ciudad de Santa Rosa

26

SOLICITAR CAPACITACIONES A
EMPLEDOS Y TRABAJADORES.

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

27

REUNIONES CON JEFE DE
ALCANTARILLADO PARA COORDINAR
TRABAJOS Y CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE MANEJO

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

28

APOYO AL DEPARTAMENTO TECNICO
PARA LA PRESENTACION DE FICHAS
AMBIENTALES, TDR’s CERTIFICADOS
DE INTERSECCION Y PERMISOS
EMITIDOS POR EL MAE Y SEGAT DEL
GPAO

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa

29

VISITAS DE CAMPO E INSPECCIONES
IN SITU.

TRIMESTRAL

Cantén Santa Rosa

30

ELABORAR INFORMES MENSUALES,
INFOMES DE INSPECCIONES,
INFORMES DE MONITOREOQS,

PROYECTOS, OFICIOS, PEDIDOS,ETC.

TRIMESTRAL

Oficina Santa Rosa
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SANT/

ACTIVIDAD

PRESUPUESTARIA \’::> ASESO RiA J U Ri DICA

MACRO PROCESO:

Asesoramiento, direccidon, ejecucion y control de
labores de Asesoria Juridica; brindar soporte al
desarrollo de la Empresa, encaminandole dentro de
la correcta aplicacion de las disposiciones legales.



AEMAPAS - PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
W

OBJETIVOS Y POLITICAS

OBIJETIVOS

Asesorar juridicamente al
nivel Directivo,
Administrativo, Apoyo y
Operativo de la Institucion

Aplicar correctamente las
leyes vigentes de
contratacion publica, las
leyes del trabajo y de
Empresas Publicas.

Crear y actualizar nuevos
reglamentos, y proyectos de
ordenanzas para el buen
funcionamiento
administrativo y operativo de
la empresa.

POLITICAS

Actualizar, socializar y difundir la normativa legal vigente en
la institucion.

Incorporar la filosofia de la calidad y el mejoramiento
continuo en la gestién institucional.

Correqir, aplicar y practicar las leyes que rigen el sistema
legal de empresas publicas.

Practicar la igualdad de los derechos ya sea de usuarios,
servidores, trabajadores y autoridades de la empresa.



A_EMAPASR-E’P PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
% ROSA

SANTA

MISION

La igualdad, el compromiso y la aplicacion de leyes que normen el normal y justo
desenvolvimiento de la empresa.

VISION

La normativa legal estara siempre actualizada conforme a derecho y su aplicacion
diaria es la norma comun en todos y cada uno de los procedimientos que se han
instituido en la empresa.

Asesorar juridicamente a la Institucion

Defender asuntos judiciales y administrativos de la Entidad

Emitir informes, pronunciamientos, criterios juridicos para la EMAPASR-EP.

Analizar la base juridica de EMAPASR-EP y proponer reforma

Dirigir, vigilar y llevar el estado de procesos judiciales y extrajudiciales

Organizar y mantener los registros y archivos

Autorizar, minutas y elaborar contratos de EMAPASR-EP

Participar en Comités de Trabajos a nivel Directivo y Administrativo de la

Entidad

Intervenir en asesoria de juicios y acciones legales EMAPASR-EP,

asumiendo por delegacion del Gerente.

10. Estudiar, resolver acciones legales de contratos, convenios, codificacién
reglamentacion de EMAPASR-EP

11. Asistir abrir los casilleros judiciales de Santa Rosa y Machala

12. Tramitar la accién de recuperacion de cartera vencida, mediante proceso
de coactiva de EMAPASR-EP

13.Elaborar pliegos, informes juridicos, intervenir procesos Ley Organica

Reformat. Sist. Contratacion Publica.

ONOOTAWNE

.
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TALENTO HUMANO

o

MACRO PROCESO:

Direccidn, supervision y ejecucion de las labores de
administracion del talento humano.
Responsabilidad por la aplicacion de leyes, normas
y reglamentos concernientes al manejo del Talento
Humano, seriedad, firmeza y honestidad en lIa
imposicidon de sanciones.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

OBJETIVOS Y POLITICAS

OBIJETIVOS

Disefar, implementar y
mantener un sistema de
control de personal
(asistencia, puntualidad,
sanciones etc.)

Investigar los riesgos de
trabajo, su grado de
intensidad e implementar
normas y procedimientos
de proteccién

Preparar los distributivos
de sueldos, salarios,
prestaciones y adicionales
de sueldo y entregar a la
Direccién Financiera.

POLITICAS

Actualizar, socializar y difundir la normativa legal vigente en la
institucion.

Incorporar la filosofia de la calidad y el mejoramiento continuo
en la gestion institucional.

Promulgar la equidad, en la asignacion de trabajo,
remuneraciones y trato justo con todo el personal que labora en
la institucion.

Aplicar las sanciones que correspondan conforme a la normativa
interna y demas leyes y a la vez solicitar los estimulos
correspondientes a quienes sobrepasen los limites de
cumplimiento de su trabajo.



A‘EMAPASR- PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

MISION

Cumplir, hacer cumplir, actualizar, mejorar, evaluar, clasificacion del personal que
labora en la institucion.

VISION

Ser un departamento de promueve el orden, el cumplimiento, la igualdad, el respeto,
el cumplimiento de normas instituidas, ser justos y equitativos.

Principales actividades.

Realizacién de roles de pago trabajadores

Realizacion de roles de pago empleados

Pago de décimo tercer sueldo de servidores de la empresa

Pago de décimo cuarto sueldo de servidores de la empresa

Elaborar cuadro de vacaciones anuales

Firmar autorizaciones

Registro de contratos de empleados y trabajadores

Control de cumplimiento del trabajo por parte de empleados y

trabajadores

Ordenar y ejecutar la evaluacion de desempefio a empleados y

trabajadores

10. Liquidacién por culminacioén de contratos

11. Autorizaciéon de pago de subrogaciones

12.Concurso para llenar vacantes de mérito y oposicion

13.Plan anual de pasantias para universidades y colegios

14.Contratacion de funcionarios de técnicos de seguridad industrial de
acuerdo al reglamento de salud y seguridad ocupacional

15.Elaboracion del plan anual de capacitacion anual para empleados y
trabajadores

16. Control y mantenimiento de los vehiculos de la empresa

17. Presentar informes mensuales._

03 N O B B D X
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NIVEL D"‘iﬁgf’" ! PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR META PARTIDA pEPARTIDA | PAC | AsioNAcioN INICIAL | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLio AGOSTO SEPT OCTUBRE NOVIEM DICIEM
N MANTENER
GESTION ADMINISTRATIVA DE INFORMADOS AL
DIRECTORIO | LAEMAPASR-EPDE SANTA | FACO DEDIETAS AMIEMERO DE | SESIONES DE DIRECTORIO | - b ecoRio DE LA 111.5.7.03.01 DIETAS No s 192000 | § 12000 § 12000 § 24000| s 12000 § 12000 § 24000| 12000 $ 12000 $ 12000 $ 24000| § 12000 § 240,00
DIRECTORIO POR CADA SESION DURANTE EL ANO 2024 OPERATIVIDAD DE LA
EMAPASR-EP
GESTION OPERATIVADE | ADQUISICION DE MATERIALES DE MATERIAL DE OFICINA | ROTAR DEF MATERIL
EMAPASR-EP DE SANTA OFICINA PARA EL AREA ADQUIRIDOS DURANTE EL | NSGESARIO PARAEL | 411.5.3.08.04 MATERIALES DE OFICINA s |s 10.000,00 s 333333 s 333333 s 333333
ROSA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA ANO 2024 D s
/ADQUISICION DE MOBILIARIOS PARA DOTAR DE MATERIAL
OPERACION Y EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA | MATERIAL DE MOBILIARIOS | NECESARIOPARAEL | 111.8.4.01.03 MOBILIARIOS st |s 1.000,00 s 1.000,00
FUNCIONAMIENTO < A OGURIDOS DURANTE L | CUMPLIMIENTO DE LAS
ADMINISTRATIVO D [ADQUISICION DE MOBILARIOS PARA o LABORES DIARIAS,
EMAPASR-EP DE SANTAROSA | EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA BRINDAR UNA ATENCION|  331.8.4.01.03 MOBILIARIOS s s 500,00 s 500,00
EMPRESA DE CALIDAD Y
TASAS GENERALES
GASTOS EN MATRICULACION DEL MANTENER LEGALIZADO :
EQUIPO AUTOMOTOR DE LA VEHICULOS MATRICULADOS | 105 VEHICULOS PARA | 11157.0102 | MPUESTOS, CONTRIBUCIONES | o | 1.000,00 $  1.00000
GESTION ADMINISTRATIVA Y EMAPASR-EP SU LIBRE CIRCULACION ENTES
OPERATIVA DE EMAPASR-EP TN
DE SANTA ROSA GASTOS POR PERMISOS DE PERMISOS OBTENIDOS TENER TODOS LOS IMPUESTOS CONTRIBUGIONES,
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE | PEMISOS OBTENPOS MISOS 111.5.7.01.02 o No s 1.000,00 s 100000
BOMBEROS Y ARCSA Y PEAJES ACTUALIZADOS By
COSTAS JUDICIALES, TRAMITES|
GASTOS JUDICIALES PAGO PERITOS O A= A CLUPGYLES | 111.57.0206 | NOTARIALES Y LEGALIZACION | NO | '§ 1.800,00 $ 180000
DE DOCUMENTOS
SERVICIO DE ALQUILER DE_|  MANTENERSE EN
ALQUILER DE SERVICIO DE FRECUENCIA DE UNA CONSTANTE
GESTION OPERATIVA DE
FRECUENCIA DEL SISTEMA REPETIDORA DIGITAL COMUNICACION Y
EESERE N R SR D O ks | oo gL | 111530105 TELECOMUNICACIONES s s 28571| s 20000 $ 8571
RADIO COMUNICACION OPTIMA DURANTE EL ANO | PERSONAL QUE LABORA
: N FL CAMPO
SERVICIO DE ALQUILER DE | MANTENERSE EN
ALQUILER DE SERVICIO DE FRECUENCIA DE UNA CONSTANTE
GESTION OPERATIVA DE
FRECUENCIA DEL SISTEMA REPETIDORA DIGITAL COMUNICACION Y
EMAPASR-EP DE SANTA e ey || (R || mnsesss TELECOMUNICACIONES s s 211429 s 21143 s 21143 s 21143 s 21143 s 2143 s 2m43| s 2143 s 2nas| s 21143| s 21143
RADIO COMUNICACION OPTIMA DURANTE EL ARO | PERSONAL QUE LABORA
EN EL CAMPO
OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO O R ot | EMAPASR-EP OPERANDO DE | MONITOREO Y CONTROL SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
ADMINISTRATIVO Y MANERA OPTIMA DURANTE EL | DE LAS INSTALACIONES |  111.5.3.02.08 st |s 840000 S 70000 (S  70000|S  70000|$ 70000 |S 70000 (S  70000(S  70000(S  70000|S  70000(S  70000|S 70000 | 70000
OPERATS D EIASAGR.Ep | UBICADOS EN EL SECTOR 29 DE 1 ST VIGILANCIA
NOVIEMERE Y 15 DE OCTUBRE
DE SANTAROSA
SERVICIOS DE ASEO, LAVADO
DE VESTIMENTA DE TRABAJO,
SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS DE EMAPASR-EP |  ASEO DE OFICINAS FUMIGACION, DESINFECCION Y
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS | LYPIEZA OF LAS OFICNAS DONDE | 0PERANDO DE MANERA | PARA BRINDAR UNA LIMPIEZA DE INSTALACIONES,
Y TECNICA DE LA EMAPASR- | FANGIONELAS DEPERDENGIAS | 0PTIMA EN ATENCION A LA [ATENCION DE CALIDAD Y| 1115.3.02.00 MANEJO DE DESECHOS s |s 49505 s 495,05
EP DEL CANTON SANTAROSA | JeMINSTRATIVAS, o Y | COMUNIDAD SANTARROSERA CALIDEZ ALA CONTAMIANDOS,
DURANTE EL AN 2023 COMUNIDAD RECUPERACION Y
CLASIFICACION DE MATERIALES
SERVICIOS DE ASEO, LAVADO
DE VESTIMENTA DE TRABAJO,
SERVICIO DE LIMPIEZADE | LIMPIEZA DE LAS OFICINAS DONDE | OFICINAS DE EMAPASR-EP ASEO DE OFICINAS FUMIGACION, DESINFECCION Y
A R | PN ONE LS DEPCRDENAS OPERANDO DE MANERA | PARA BRINDAR UNA LIMPIEZA DE INSTALACIONES,
. ! OPTIMA EN ATENCION ALA |ATENCION DE CALIDAD Y|  111.5.3.02.00 MANEJO DE DESECHOS s |s 8.884.95 s so7.72| s so7.72| s so7.72| s so772| s so772| s so772| s so772| s so772| s so7.72| 8 807.72| § 807,72
Y TECNICA DELAEMAPASR | SOMINISTRATIVAS. TECNICAY | COMUNIDAD SANTARROSERA CALIDEZ ALA CONTAMIANDOS,
EP DEL CANTON SANTAROSA |  COMERCIAL DE LA EMAPASR-EP b
DURANTE EL AN 2024 COMUNIDAD RECUPERACION Y
CLASIFICACION DE MATERIALES
|
SERVICIO DE
OFICINAS DE EMAPASR-EP
ARRENDAMIENTO DE LAS OFICINAS ARRENDADAS ARRENDAMIENTO DE
SRomRIEtn, | mmeooenmussnor | SRISSINET |msmes e
TECNICA Y COMERCIAL ATENCION DE CALIDAD Y| 1115:3.05.02 |RESIDENCIAS, PARQUEADEROS,|  SI | § 2760000 § 230000 § 230000 S  230000| S  230000| S  230000(S 230000 § 230000 § 230000 $ 230000 $ 230000 §  230000| § 2.300,00
ADMINISTRATIVA, TECNICA, | COMUNIDAD SANTARROSERA
DONDE FUNCIONA LA R R CALIDEZ A LA CASILLEROS, JUDICIALES Y
EMAPASR-EP PARA EL AR Tt DEL oo COMUNIDAD ARIOS
2023
"ARRIENDO DE OFICINAS DONDE
SERVICIO DE FUNCIONE OFICINAS
0DE TIVAS: COMPRAS OFICINAS DE EMAPASR-EP | OFICINAS ARRENDADAS ARRIENDO DE EDIFICIOS,
OFICINAS PARA DIFERENTES | PUBLICAS, SERVICIOS GENERALES, |  OPERANDO DE MANERA LOCALES, RESIDENCIAS,
OEPENDENCIAS OF LA | RELAGIONES PUBLICAS, JEFATURA |  GPTIAENATENCION [ATENCIONDE CALIDAD Y| 111530502 | pagaueaneRos, Ghsiieros, | | © 480000 | $ 40000 s 40000 s 40000 s 40000 s 40000 s 40000 s 40000 s 40000 s 40000 s 40000( s 40000| S 400,00
EMAPASR-EP PARA ELANO |~ DE INFORMATICA, Y EL AREA D DURANTE EL ANO 2024 g JUDICIALES Y BANCARIOS
PROYECTOS Y PLANIFICACION DE
ia
ADQUIRIR UNA POLIZA DE SEGUROS
on b poLza |7 TAEL PERSONAL DE EVPLEADOS | PERSONAL DE EMPLEADOS
CONTRATACION DE POLIZA |Y TRABAJADORES, BIENES MUEBLES BIENES MUEBLES E
DE SEGUROS DE INCENDIO, |E INMUEBLES DE LA EMAPASR-EP DE |  INMUEBLES ASEGURADOS ASEGURAR AL 1115.7.02.01 SEGUROS st ELEi O EXnm
ROBO, DINERO Y VALORES DE |INCENDIO, ROBO, DINERO, VALORES | DURANTE EL ANO 2024 | PERSONAL QUE LABORA
FIDELIDAD, EQUIPO | DE FIDELIDAD, DANOS EN LA EMPRESA Y LOS
ELECTRONICO, EQUIPO Y
MAQUINARIA Y ROTURA DE [ADQUIRIR UNA POLIZA DE SEGUROS PERSONAL DE EP EN CASO DE
MAQUINARIA DE LA EMAPAS: | PARA EL PERSONAL DE EMPLEADOS TRABAJADORES SINIESTROS O
EP DEL CANTON SANTA ROSA, | Y TRABAJADORES, BIENES MUEBLES | ASEGURADOS SEGUN EVENTUALIDADES
® COBERTURAAUNARO. | INMUEBLES DE LA EMAPASR-EP DE ESTIPULADO EN EL RS SECURDS & 5.000,00 § 500000
9 INCENDIO, ROBO, DINERO, VALORES |  CONTRATO COLECTIVO
° = DE FIDELIDAD, DANOS DURANTE EL ANO 2024
R
B SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
E = PARA TODAS LAS INSTALACIONES DE ENERGIAELECTRICA | 111530104 | ENERGIABLECTRICA(OFIC.DE | g | ¢ 1400000 § 116667  116667(S 116667 | S 116667 | S  1.16667| S 116667 S  1.16667| S  116667[S  1.16667[ S  1.16667| S  1.16667| § 116,67
. N OPERACION Y LAEMAPASREP PARA LA OPERATIVIDAD =
c FUNCIONAMIENTO 'SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | EMAPASR-EP OPERANDO DE | ¢\ 0| oNAMIENTO DE
N ' ADMINISTRATIVO Y | PARA TODAS LAS INSTALACIONES DE | MANERA OPTIMA DURANTE EL T 331.7.301.04 | ENERGIAELECTRICA AAPP No | s 1600000 s 133333[ S 133333[ s 133333[ S 1.33333| S 1.33333| S 1333335 133333 S 133333[$  133333[ §  1.33833[ 5 133333 S 133333
A OPERATIVO DE EMAPASR-EP |LA EMAPASR-£P e e TaE Ty
N A DE SANTA ROSA 'SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EMPRESA e
T PARA TODAS LAS INSTALACIONES DE 341730104 | ENERGIAELECTRICA AASS No | s 9000000 § 750000 §  7.50000| S  7.50000| S 7.50000| S  7.50000(S 750000 §  750000( §  7.50000| $  7.50000| $  7.50000| $  7.50000| § 7.500,00
G LA EMAPASR-EP
E E EDICION, IMPRESION,
s N REPRODUCCION,
OPERACION Y PUBLICACIONES,
E FUNCIONAMIENTO EMAPASR-EP OPERANDO DE | SERVICIOS PARA LA SUSCRIPCIONES,
R ADMINISTRATIVO Y GASTOS POR COPIAS, SUSCRIPCION | \ANERA OPTIMA DURANTE EL | OPERATVIDAD Y. | 411630204 | FOTOCOPIADO, TRADUCCION, | 81 | s 1.500,00 | § 500,00 $ 333,33 s 333,33 $ 333,33
A OPERATIVO DE EMAPASR-EP NO 2024 e EMPASTADO, ENMARCACION,
i DE SANTA ROSA SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION, FILMACION E
IMAGENES SATELITALES
OERACION VA GASTOS EN INSTALACION, EMAPASR-EP OPERANDOEN | oco oo MOBILIARIO (INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE |  OPTIMAS CONDICIONES| 111.5.3.04.03 NTENIMIENTO Y s s 600,00 s 200,00 s 200,00 s 200,00
ADMINISTRATIVO DE MOBILIARIOS DURANTE ELANO 2024 | OPTIMAS CONDICIONES REPARACION)
EMAPASR-EP DE SANTA ROSA
CE IO GASTOS EN INSTALACION, EMAPASR-EP OPERANDOEN | oco oo MAQUINARIAS Y EQUIPOS
: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE |  OPTIMAS CONDICIONES| 111.53.04.04 | (INSTALACION, MANTENIMIENTO| ~ sI | ' 350000 | § 500,00 s 200000 s 500,00 s 500,00
DE INFORMATICA DELA MAQUINAS Y EQUIPOS DURANTE EL ARO 2024 | OPTIMAS CONDICIONES Y REPARACION)
EMAPASR-EP DE SANTA ROSA
SERVICIOS DE PROVISION DE
SERVICIOS PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE |  GASTOS EN FIRMA ELECTRONICA | =WAPASTER OFERANDOOF |~ opeRaTivibaD v e | Pememmamen | o e 200,00 . 200,00
EMAPASR-EP (ADQUISICION DE TOKEN) s FUNCIONAMIENTO DE LA o
DIGITALES
Fﬁf\gﬁﬁlﬁg»}o SERVICIO DE TELECOMUNICACION # DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
MOVILY FJA PARALAS OFICINAS |  TELEFONIA E INTERNET MOVIL PARA LA
ope DMNSTRATVO Y | {GLIS ToATIvRS Y PLANTA DE AA- | ADGUIRION DURANTE EL ARO | OPERATIVDAD DE L | 111530105 TELECOMUNICACIONES no s 510000 | § a2500( s a2500( s a2500( s a2500( s as00(s 425008 as00( s 4a2s00( 8 azs00| 8 azs00|s  42500| S 425,00
A PP DE LA EMAPASR-EP EMAPASR-EP
OPERACION Y
I I eic [ e
ADMINISTRATIVO Y MANERA OPTIMA DURANTE EL 111530105 TELECOMUNICACIONES s s 19145 § 137.67| $ 53,88
EQUIPO AUTOMOTOR DE LA 1 MAQUINARIAS DE LA
OPERATIVO DE EMAPASR-EP o
DE SANTA ROSA (20231 5
OPERACION Y
I I eic [ e
ADMINISTRATIVO Y MANERA OPTIMA DURANTE EL 111530105 TELECOMUNICACIONES s |s 1.508,55 s 15086 | § 15086 | § 15086 | § 15086 | § 15086 | $ 15086 | § 150,86 | $ 150,86 | $ 150,86 | § 150,86
OPERT D EINeAGR.Ep | EQUIPO AUTOMOTOR DE LA wo MAQUINARIAS DE LA
EMAPASR-EP
DE SANTAROSA
11530613 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 5 20000 5 T667] s T667] s T667] s T667] s T667] s T667] s T667] s T667] s T667] s T667] s T667] s T667
INSUMOS, MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
CONSTRUCCION,
111530811 | ELECTRICIDAD, PLOMERIA, s 5000 s a17|s a17|s a17|s a17|s a17|s a17|'s a17|'s a17| s a17|'s 4175 a17s 417

CARPINTERIA, SENALIZACION
VIAL, NAVEGACION, CONTRA

INGENDIOS Y Pl AGAS




BODEGA, 30 BLOCK DE ORDEN DE
ENTREGA DE COMBUSTIBLE

IMPRESION DE FORMULARIOS

EMPASTADO, ENMARCACION,
SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA,
CCARNETIZACION, FILMACION E
IMAGENES SATEI ITAI S

11530804 MATERIALES DE OFICINA 5 To000] 5 R R R R R R R R R R RS EEE)
111530805 MATERIALES DE ASEO s 2000] 5 167]s 167]s 167]s 167]s 167]s 167]s 167]s 167]s 167]s 167]s 167] s 167
111530106 SERVICIO DE CORREQ s T00.00] § R R R R R R R R R R B33 s B3
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES,
SUSCRIPCIONES,
111.53.0204 | FOTOCOPIADO, TRADUCCION, s 10000| $ 833] s 833 s 833] s 833] s 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833
EMPASTADO, ENMARCACION,
SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION, FILMACION E
IMAGENES SATFI ITALES
11550405 MOBILIARIOS 5 1000 B 250 B 250 B 250 B 250
COSTAS JUDICIALES, TRAMITES
111570206 |NOTARIALES, LEGALIZACION DE s 10000| $ 833| s 833| s 833] s 833] s 833| $ 833| $ 833| $ 833| $ 833| $ 833 s 833 s 833
STARGENLS DOCUMENTOS Y ARREGLOS
EMAPASR-EP OPERANDO DE o EXTRAJUDICIALES
GASTOS POR CAJA CHICA MANERA OPTIMA DURANTE EL |\ Nierenmvae TASAS GENERALES, NO
OPERATIVAS IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES,
111.5.7.01.02 eSS L ICENCINS Y s 45000 8 3750 | s a750( s 3750 | s a750( s a750( s a750( s a750( s 3750 $ 3750 § 3750 § 3750 s 3750
115303501 PASALES AL INTERIOR 5 25000 5 2083 ] 8 2083] 8 2083 ] 8 2083 ] 8 2083 ] 8 2083 ] 8 2083] 8 2083 ] 8 2083 ] 8 2083 ] 8 2083 s 2083
331.7.3.0613 | REPUESTOS Y ACCESORIOS s 10000] 5 833] S 833] S 833] S 833] S 833] S 833] S 833] S 833] S 833] S 833] S 833]s 853
331.7.3.08.19 | Accesorios € Insumos Quimicos y $ 5000 § 417|s 417|s 417| s 417 s 417| s 417| 8 417| '8 417| 8 417 s 417 s 417| s 417
Tnvestigaciones Profesionales y
331.7.3.06.00 AL $ 5000 § 417|s 417|s 417| s 417| s 417| s a17|s 417| s 417| 8 417| s 417| § 417|'s 417
VEHICULOS SERVICIO DE
331.7.3.04.05 MANTENIMIENTO Y s 10000| $ 8338 833 s 833) s 833) 8 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833
REPARACION
331750605 MATERIALES DE ASEQ 5 3000] 5 250[ 8 250[ 8 250[ 8 250[ 8 250[ 8 250[ 8 250[ 8 250[ 8 250[ 8 250[ 8 250[ 5 250
03.01 PASAJES AL INTERIOR s T5000] 8 T250] s T250] s T250] s T250] s T250] s T250] s T250] s T250] s T250] s T250] s T250] s 12.50
341730613 | REPUESTOS Y ACCESORIOS s 20000] & 1667] 5 1667] 5 1667] 5 1667] 5 1667] 5 1667] 5 1667] 5 1667] 5 1667] 5 1667] 5 1667] 5 16.67
INSUMOS, MATERIALESY
SUMINISTROS PARA
CONSTRUCCION,ELECTRICIDAD
1730811 | Qo TR SERAL $ 5000 § a17|s 417|s a17|s 417| s 417| s a17s a17| s a17| s a17| s 417| 8 a17|'s 417
1IZACIONVIAL,NAVEGACION,
CONTRA INGENDIOS Y P1 AGAS
VEHICULOS SERVICIO DE
341.7.3.04.05 MANTENIMIENTO Y s 10000| $ 833] s 833 s 833] s 833] s 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833 s 833
REPARACION
341530301 PASAIES AL INTERIOR 5 5000 5 at7[s at7[s at7[s at7[s at7[s at7[s at7[s at7[s at7[s at7[s at7|s a7
H c #USUARIOS INFORMADOS DE|  CONCIENCIAR A
o CONTRATAR PUBLICIDAD EN MEDIOS
A o LAS ACCIONES Y GESTIONES | USUARIOS SOBRE PAGO DIFUSION, INFORMACION Y
ohE ° RADIALES DE LA LOCALIDAD Y LA | 5 /lCNGS " Te ARG | PONTUAL, GUIDADO DEL | 111:530207 Lipives s s 3.000,00 s -ls 60000 | § 60000 | 60000 | 60000 | § 600,00
o Us 2024 AGUA Y DEL AMBIENTE
oLt No COMUNICAR, SOCIALIZAR Y COMUNgAR 3
s ) INFORMAR A USUARIOS POBLACION CON
c1g 1c CONGIENCIAR SOBRE LA | INFORMAR ASUNTOS RELEVANTES SOBRE ACCIONES Y INFORMACION DE 111530207 | DIFUSION, INFORMACION Y a s 100,00 8 500,00 8 500,00
ET o ci GESTION, SERVICIO, OBRA Y Pyt ‘GESTIONES DE EMAPASR, ISA DE LAS 5302 /BLICIDAD HET ! !
sa AA ACTIVIDAD DE EMAPASR-EP DURANTE EL ANO 2024 ACTIVIDADES QUE
on©® cL REALIZA EMAPASR
R PRODUCTOS AUDIOVISUALES Y | # USUARIOS INFORMADOS DE | LLEGAR A USUARIOS DE
ST 0 DISENO DE ARTES EN REDES E REALIZA CON IS [EET e
EL o SOCIALES PARA FORTALECER LA | EMAPASR PARAMEJORAR | INFORMACION DE LAS | 111.53.02.07 s s |s 600000 | § 50000 | 50000 | 50000 | 50000 500,00 50000 50000 50000| § 50000| $ 50000| $ 50000| § 500,00
s N IMAGEN INSTITUCIONAL DELA | SERVICIO A POBLACION, EL °|  GESTIONES DE LA
ASR-EP Y 2* SEMESTRE DE 2024
COMISIONES BANGARIAS POR
TRANSFERENCIAS DEL BCE Y COBRO|  COMISIONES BANCARIAS ICUMETIRICONILAS) 1115.7.02.03 COMISIONES BANCARIAS No s 200000 § 166,67 | § 166,67 | § 166,67 | § 16667 | § 166,67 | § 166,67 | § 16667 $ 166,67 $ 166,67 $ 166,67 $ 166,67 | $ 166,67
PARA EL AND 2024 NORMAS DE CONTROL
CON TARJETAS DE CREDITO
CUMPLIR CON LOS AENTIDADES
PAGO DEL 0,5 XMIL CONTRALORIA | TRARSEERENGIAS AL SECTOR | oraaNIswos D 111580102 DESCENTRALIZADAS Y No | 1200000 § 100000 S 100000  1.00000( $  1.00000| §  1.00000| S  100000| S  100000|S  100000|$ 100000 §  1.00000( §  1.000,00| § 100000
CONVENIO USO DE | #DE COBROS POR SERVICIO | BRINDAR UN MEJOR | 111570201 SEGUROS No [ 5000 5 5000
DATAFAST DE CONSUMO MENSUAL DE SERVICIO A LA 111.6.3.01.05 TELECOMUNICACIONES No_[§ 60.00 s 60.00
CONTRATACION DEL CUMPLIR CON LOS
CONTRATACION DEL SERVICIO DE | SERVICIO DE AUDITORIA DE | REQUERIMIENTOS DEL )
EINANCIEROGS POR 08 ANGS 2022 v | LOS ESTADOS FINANCIEROS |BANCO DE DESARROLLO|  111.53.06.02 SERVICIO DE AUDITORIA s |s 15.000,00 s 1500000
DE LA EMPRESA POR LOS | DEL ECUADOR POR SER
AROS 2022 Y 2023 SUJETOS DE CREDITO
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES,
R P oo CUMPLIMIENTO DE LA SUSCRIPCIONES,
A WAL | INFORMACION ACTUALIZADA | NORMATIVALEGAL | 111530204 | FOTOCOPIADO, TRADUCCION, |  SI | S 300,00 B 300,00
g VIGENTE EMPASTADO, ENMARCACION,
TRIBUTARIA Y LABORAL : b
SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA,
CCARNETIZACION, FILMACION E
IMAGENES SATEI ITALES
CUMPLIR OBLIGACIONES .
CUOTA DE FIDECOMISO DEL PREST.|  PAGOS REALIZADOS AL SECTOR PUBLICO
OEL BDE - GREDITONO. 45004 | DURANTE EL EJERGIOIO 2022 | CBTENIDASD 341.9.6.02.01 e No | 2070668 (S 247556 |$ 247556 |$ 247556 |§ 247556 |$ 247556 |§ 247556 [§ 247556 [§ 247556 [§ 247556 [$ 247556 |S 247556 | § 247556
INTERESES DEL PRESTAMO DEL CUMPLIR OBLIGACIONES .
: PAGOS REALIZADOS AL SECTOR PUBLICO
BANCO DEL ESTADO - CREDITONO. | et oSG o, | OBTENIDAS D 341.56.02.01 e No s 49089 [ 4001 | 4091 | 4001 |$ 4001 |$ 4001 |$ 4001 |$ 4001 |$ 4001 |$ 001 |§ 4001 | § 4001 | § 4091
CUMPLIR OBLIGACIONES .
e oo ProreesT- | PAGOS EJERCICIO 2024 OBTENIDAS 341.0.6.02.01 e CIORIBUBICD No s 50.16398($ 493033 |$ 493033 [§ 493033 |$ 493033 [$ 493033 |§ 493033 [$ 493033 |§ 493033 |$ 493033 [§ 493033 |§ 493033 [§ 493033
: @ et FINANCIERO
INTERESES DEL PRESTAMO DEL CUMPLIR OBLIGACIONES e —
BANCO DEL ESTADO - CREDITONO. | PAGOS EJERCICIO 2024 OBTENIDAS 341.56.02.01 B No | 11128822 | 927402 [§ 927402 [§ 927402 [$ 927402 |$ 927402 |$ 927402 |§ 927402 |$ 927402 § 927402 [§ 2742 |s 927402 s 9.274,02
PRESTAMO
|DESCUENTOS POR TERCERA EDAD Y| MONTO DESCONTADO POR | CUMPLIR CONLOS DESCUENTOS, COMISIONES Y
DISCAPACITADOS EN COBRO DE TERCERA EDAD Y BENEFICIOS QUE 111.5601.06 | OTROSCARGOSENTITULOS | No | § 7800000 (S 650000 |$ 650000 |$ 650000 |§ 650000 |§ 650000 |$ 650000 [§ 650000 [§ 650000 [$ 650000 [$ 650000 | 650000 | § 6.500,00
AGUA POTABLE DISCAPACITADOS BRINDA LA EMAPASR-P
° VALORES PENDIENTES DE CANGELAR LAS
g PAGO A JUBILADOS EJERCICIOS ANTERIOES OBLIGACIONES 111.9.7.01.01 DE CUENTAS POR PAGAR No | s 36921895 307682 |S 307682 |$ 307682 | 307682 |§ 307682 |$ 307682 S 307682 [$  s07682 (S 807682 |S 307682 |S 307682 S 3.076,82
g CANCELADOS PENDIENTES
VALORES PENDIENTES DE CANCELAR LAS
w DESCUENTOS POR APORTES QUE SE
8 EJERCICIOS ANTERIOES OBLIGACIONES 111.97.01.01 DE CUENTAS POR PAGAR No | s 156,00 s 156,00
H CANCELARON ERRONEOS P .
5 ADQUIRIR 15 MALLAS
z GESTION ADMINISTRATIVAY | ELECTROSOLDADAS DE 8MM DE
£ OPERATIVA DE LA
g v 10X10MM, 25 TUBOS CUADRADOS DE S, (RS
3 AJA DE SUELDA
S 6011, 3 GALONES DE PINTURA COMISTROSIPARY
> ANTICORROSIVA 2 GALONDE | ADQUISICION DE MATERIALES | BIENES DE LA EMPRESA CCONSTRUCCION,
] ROt 2 GAAOWCrs | PARA READECUAR ELAREA | ALMACENADOSDE | 111630811 | ELECTRICIDAD, PLOMERIA, s |s 3.200,00 s 320000
@ DISCOS DE CORTE DE HIERRO DE 4 DE BODEGA FORMA ADECUADA CARPINTERIA, SENALIZACION
g VIAL, NAVEGACION, CONTRA
3 1/2", 10 DISCOS DE PULIR DE 4 112", 3 ;
g 5 b INCENDIOS Y PLACAS
INSFRAESTRUGTURA DONDE ESTA
URICADA TURERIAS
ADQUIRIR 40 PERCHAS METALICAS BIENES DE LA EMPRESA
REFORZADAS 5 BANDEIAS DE | APQUISICION DEPERCHAS | ™4y acENADOS DE 111840103 MOBILIARIOS sl |s 4.200,00 § 420000
2X1,15X0,33 m. FORMA ADECUADA
DOCUMENTOS DE LA
EDCLSCION DE ZResche ADQUISICION DE PERCHAS | EpRESA ARCHIVADOS | 111.84.01.03 MOBILIARIOS s s 22000 s 22000
DE FORMA ADECUAD!
ADQUISICION DE EQUIPOS DE
ADQUIRIR: 1 TELEFONO AREAS COMUNICADAS
N R ks OFICINA. 1 TELEFONO AT ac 111.6.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS s s 150,00 s 150,00
GENERAR UN AMBIENTE
ADQUIRIR: 2 EXTRACTOR DE AIRE | ADQUISICION DE EQUIPOS , 2
AT Tioo) e ADECUADO EN LA 111.8.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS s s 600,00 s 600,00
CONSULTORIA PARA INFORMACION
IMPLEMENTACION DE CONTABILIDAD FINANCIERA
BAJO NORMAS INTERNACIONALES DE| Mo ENTACION BF PRESENTADASEGUN | 111530601 | (SONSULTORIA ASESORIAE | g | ¢ 35.900,00 s 8o7500| S so7s00|s 897500 | 897500
INFORMACION FINANCIERA (NIIF), LAS DISPOSICIONES
PROYECTO 2023 LEGALES
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES,
IMPRESION DE 30 BLOCKS DE: b
CONTAR CON INSUMOS: SUSCRIPCIONES,
EGRES0DEMATERIATESIDE REQUERIRIEESERVICIOIDE NECESARIOS EN 111530204 | FOTOCOPIADO, TRADUCCION, | sI [ s 250,00 $ 250,00




EDICION, IMPRESION,

F»z0-0»vc0o0

GESTION OPERATIVA DEL
DPTO. DE TECNICO DE
SEGURIDAD OCUPACIONAL

ADQUISICION DE MEDICINAS'
E INSUMOS MEDICOS PARA

ADQUISICION DE CASILLEROS PARA|
EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
EMAPASR-EP

ADQUISICION DE MEDICINAS E

EMAPASR-EP OPERANDO DE
MANERA OPTIMA DURANTE EL

NUMEROS DE ATENCIONES

ORDEN DE LAS
HERRAMIENTAS DE
RABAJO
SR eS 111.8.4.01.03
SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

ATENDER DE MANERA
PREVENTIVA LAS

MOBILIARIO

7.300,00

$

REPRODUCCION,
PUBLICACIONES,
REQUERIR EL SERVICIO DE SUSCRIPCIONES,
ADQ“'SL“:JSDNR%E:PEC'ES IMPRESION DE ESPECIES | ESPECISS VACORADAS | 111.63.0204 | FOTOGOPIADO, TRADUCCION, | s 1,500,00 s 150000
EMPASTADO, ENMARCACION,
SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA,
GARNETIZACION, FILMAGION E
IMAGENES SATELITALES
ADQUISICION DE MATERIALES | # DE MATEIALES
O S = a| DEOFICINAPARAUSO DEL |  ADQUIRIDOS PARA 111.5.3.08.04 MATERIALES DE OFICINA st 500,00 s 500,00
5 AREA FINANCIERA MANTENER STOCK
EDICION. WPRESIGN.
REPRODUCCION,
TENER UN REGISTRO DE b
ADQUISICION DE BITACORAS PARA | pepocrec 0aRios DELOS | FUNGIONAMIENTO Y PUBLICACIONES,
ELCONTROLDIARIOIDEIY OPERADORES ESCRITOS EN |  ANOMALIAS QUE SE SUSCRIRGIONE S
FUNGIONAMIENTO DE LAS BOMBAS | SFERADORES ESCRITOSEN | ANOMALAS Ot %5 | 111530204 | FoTOCOPIADO, TRADUGCION, | S 300,00 s 30000
SUMERGIBLES Y ESTACIONARIAS Y e RGeS EMPASTADO, ENMARCACION,
CONTROL DE MATERIALES R SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA,
CCARNETIZACION, FILMACION
IMAGENES SATELITALE
INSUMOS PARA ASEO DEL
ADQUISICION DE INSUMOS DE MANTENER EL ESPACIO
o ASED. MATAMONTE £ INSEeTICIDA | PERSONAL v conTROLDE | MEITENRE EEPRINEIO | 541.7.5.08.05 MATERIALES DE ASEO si 1.700,00 s 170000
i DOTAR DE LA
R
= VENGR DURANTE EL SEGUNDO NECESARIA PARA 1731406 | HERRAVENTAS Y FQUIPOS si 1,000,00 s 500,00 s 500,00
TRIMESTRE DEL 2024 REALIZAR LOS
c DIFFRENTES TRABAIOS
c DE EQUPOS PARA DOTAR CON EQUIPOS
i OBRA CIVIL PARA EL R e o on ¢ 29S| PARA LA ELABORAGION
o DEPARTAMENTO DE AP e ONes DE | Y EJECUCION DE 341.8.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS si 9.800,00 s 9:800,00
PROCESOS ALCANTARILLADO DE LA EMAPASR- ALACANTARILLADO PROYECTOS DE
AGREGADOR N EP Al CANTARILLADO.
ESDEVALOR . ADQUISICION DE BACTERIAS | DE CANECAS DE BACTERIAS | STINOSR UN SERVICIO
BENEFICAS Y MELAZA PARA EL Y SACOS DE MELAZA ACCESORIOS E INSUMOS,
E CONTROL DE LOS MALOS OLORES | ADQUIRIDOS DURANTE EL | USUARIOS, CUMPLIENDO)  3417.3.08.19 QUIMICOS Y ORGANICOS sl D O CmRed
c EN LAS ESTACIONES DE BOMBEO ANO 2024 AMBIENTAI FS
N BRINDAR MATERIALES
0 ADQUISICION DE MATERIAL DE NECESARIOS PARA EL
& # MATERIAL DE LIMPIEZA DESARROLLO DE
ADQUIRIDOS DURANTE EL ACTIVIDADES 331.7.3.08.05 MATERIALES DE ASEO. si 800,00 s 80000
A ANO 2024 OPERATIVAS DE
PLANTA DE AA-PP MANTENIMINETO DE
ADQUISICION DE MATAMONTES Y
FUNGICIDAS INSUMO PARA # Y DE
ELIMINAR MALEZA, INSECTOS, | CONTROL DE MALEZAS EN | LAS INSTALACIONES DE
HONGOS EN LAS AREAS VERDES DE | PLANTA DE CAPTACION, | PLANTA DE CAPTACION, ACCESORIOS E INSUMOS
LA PLANTA DE CAPTACION, PLANTA DE TRATAMIENTO Y 331730819 QUIMICOS Y ORGANICOS s LLIXLD o )16 SEE| 6 EED
ESTACION DE BOMBEO DE LOS TANQUES DE RESERVA TRATAMIENTO Y
TANQUES DE RESERVA Y PLANTADE | DURANTE ELANO 2024 | TANQUES DE RESERVA.
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
MANTENER EL EQUIPO
J EN OPTIMAS
E #DE MANTENIMIENTO DE | CONDISIONES PARALOS
Fo MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EQUIPOS REALIZADOS RS Maguinarias y Equipos (Instalacién,
re TR DURANTE EL SEGUNDOY | o MONTOREOY | aatzas0s  |MEUED s si 3.000,00 s 150000 s 150000
25 CUARTO TRIMESTRE DEL 2024 VCIUNOIA DEL /X
= MICROCUENCA ALTA
o DEL RIO SANTA ROSA
AG COMPRA DE HERRAMIENTAS | o MANTENMIFITOBE | BRINDAR LA SEGURIDAD
N AGRICOLAS PARA EL CENTRO DE e aNGA L 'Y ADECUACIONES a4173.1406 | HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 600,00 6 o
5 VIGILANCIA E INTERPRETACION ||\ IGEANGAE | | NECESARIAS ALOS S MENORES X !
AMBIENTAL EL GUAYABO DE LA UGA | 'NTERPRETACIONVIMBIENTAL | VISITANTES AL LUGAR
EA GESTION OPERATIVA DE UGA
"
ue COMPRA DE MATAMONTE PARAEL | o MANTENMIENTO DE | BRINDAR LA SEGURIDAD
N CENTRO DE VIGILANCIA E S R 'Y ADECUACIONES 331730819 | ACCESORIOS E INSUMOS a e 6 o
INTERPRETACION AMBIENTAL EL NECESARIAS ALOS 7308 QUIMICOS Y ORGANICOS S e
1 E ‘GUAYABO LA UGA INTERPRETACIONAAMBIENTAL | \ISITANTES AL LUGAR
o0 TERCER TRIMESTRE DE 2024,
QT PAGO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS
DA PARA LA APROBACION DE LAS
i CONSULTORIAS E INFORMES APROBACIONDELAS | DAR CUMPLIMIENTO DE e NERALES N
5 AMBIENTALES DE CUMPLIMIENTO | CONSULTORIAS E INFORMES | LAS NORMATIVAS 1115.7.01.02 | [ 500,00 s 500,00
DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO [AMBIENTALES EN EL ANO 2023|  AMBIENTALES -
E DEL CANTON SANTA ROSA
PROVINCIA DE EL ORO
s
E
G
o MITIGAR LOS EFECTOS Al VESTUARIO, LENCERIA,
& R EEEeIEEES soErersovaLDELA | UASAUDENELGASO | 551730802 | PRENDAS DE PROTECOION Y
u RS AL FEL AN PROTECOION | MATERIALIZARSE UN VESTUARIO, LENCERIA,
o o ACCIDENTE DE 341730802 | PRENDAS DEPROTECCIONY | sI 6.500,00 s 650000
A TRABAJO. \CCESORIO
[

T e REALIZADAS AL PERSONALDE|  EXcecuennes 1115.3.08.00 Medicamentos si 3.500,00 3.500,00
EMAPASR-EP OCUPACIONALES
CONTRATAGION DEL _PLAN _DE SISTEMA  SIM __ CON|
SOPORTE TECNICO DEL SISTEMA|L )\ oNALIDAD DEL SisTEMA|FUNCIONALIDAD
S MIDESARROLE ORI DN A IS ININTER RUECTONES N SRERATIVAMIA g0 Desarrollo, actualizacién, asistencia
GESTION OPERATIVADE LA  FUNCIONES DENTRO DEL SISTEMA | ppas'eN 05 PROCESOS |SATISFACIENDO  CADA| 4415507 01 técnica y soporte de sistema 7.000,00 $ 175000 $ 175000 $ 175000 $ 1.750,00
EMAPASR-EP [ACORDE A REQUERIMIENTOS QUE[ PARAS ENLOS PROGESOS | LAS| ]
ASREP SE VAYAN NECESIDADES DE LOS|
PRESENTANDO  DURANTE  NUEVE USUARIOS  DE LAl
MESES (MARZO-DICIEMBREY EMAPASR.EP
PROPORCIONAR SERVICIO DE |10 o oo o ]
INTERNET PARA QUE LOS
GESTION OPERATIVADE LA |SONTRATACION __ ANUAL EL| FUNCIONARIOS REQUIENTES [0 ERNET]
SERVICIO DE INTERNET DEDICADO DISPONIBLE PARA CADA|  111.5.3.01.05 Telecomunicaciones 500000 s 4t667(S  41667|S  4tee7|S  4tes7| S 41667 S atee7| S  4t667|s  4tee7|s  4teer|s  4ateer| s 41667| S 41667
EMAPASR- PUEDAN REALIZAR SUS
XDSL 6F 4MBPS U AL IZAR SUS <o |UNA DE LAS AREAS DE
PURS LA EMAPASR-EP
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MANTENIMIENTO, REPARACION,
CAMBIO DE PIEZAS,
CONFIGURACIONES (MANO DE OBRA|
A NIVEL DE HARDWARE
SOFTWARE) DE LOS DIFERENTES|
EQUIPOS  INFORMATICOS  COMO

MANTENIMIENTO, ARREGLO,

Y| cAMBIO DE PIEZAS (MANO DE

OBRA) DE LOS BIENES

ENTREGAR A LOS|
USUARIOS  DE

LAl
CONSIDERADOS COMO PARTE| o s
GESTION OPERATIVADE LA [SERVIDORES,  CPU,  MONITOR, EMAPASR-EP _EQUIPOS| Mantenimiento y reparacicn de
e ouse  MPRESORA, - LEonon|DE LOS EQUIPO DE CoMpUTO [ EFMAPAYREE [ FOUFOR 111530704 | Meneniieriov fsparact de s 3.000,00 s 100000 s 60000 s 40000 s 800 $ 20000
ADEMAS EL MANTENIMIENTO
BIOMETRICO, ANTENAS, FIREWALL,| APTHES EL MANTENMIENTO | opr
ROUTERS,  SWITCH,  EQUIPOS FUNCIONAMIENTO
IMPRESORAS DE LA EMAPASR
METEROLOGICOS 'Y ENTRE OTROS|'MER=SORAS DE LA EMAPAS
BIENES  CONSIDERADOS _COMO
PARTE DE LOS EQUIPO DE COMPUTO
DE LA EMAPASR DURANTE EL 2024
ADQUISICION DE_PIEZAS, PARTES,
COMPONENTES, REPUESTOS ENTRE| pcccc o ne | 0c equipos
OTROS QUE PERMITAN ARREGLAR, S
MEJORAR Y PROVEER  UN| DECOMPUTO. SEANESTOS
TECLADO, MOUSE, CPU, | GARANTIZAR EL BUEN,
Al P D O AN ESTOS|  ENTRE OTROS BIENES  [EQUIPOS DE GOMPUTO| 111530813 Repuestos y Accesorios s 3.000,00 s 100000 s 100000 s 100000
; 3 || CONSIDERADOS COMO [EN LA RED DE LA
MONITORES, IMPRESORAS Y ENTRE
EQUIPO DE COMPUTO DE LA |EMAPASR-EP
OTROS _ BIENES CONSIDERADOS| FQUiP OF COMPLTO DF 1/
COMO PARTE DE LOS EQUIPO DE "
COMPUTO DE LA EMAPASR DURANTE
EL 2024
ADQUISICION EQUIPOS|
INFORMATICOS TALES COMO: UPS,
MOUSE, TECLADO, ~PARLANTES,| COMPRADEEQUIPOS  |GARANTIZAR EL BUEN|
CABLES, ROUTERS, Y DEMAS| INFORMATICOS PARALAS |FUNCIONAMIENTOS DE
GESTION OPERATIVADE LA |CONSIDERADOS COMO__ EQUIPOS|  DIFERENTES AREAS DE LA |EQUIPOS DE GOMPUTO| 111631407 | E0uPos: Sistemas y Paquetes $ 3.500,00 s 350000
INFORMATICOS, CUYO COSTO SEA| EMAPASREPDURANTEEL [EN LA RED DE LAl
MENOR A $100, LOS CUALES SERAN RO 2024 EMAPASR-EP
USADOS PARA DIFERENTES AREAS
DE LA EMAPASREP
ADQUISICION EQUIPOS|
INFORMATICOS TALES COMO: UPS.|  coypRaDE EQUIPOS  |GARANTIZAR EL BUEN
e ; DIFERENTES AREAS DE LA |EQUIPOS DE COMPUTO|  111.8.4.01.07 Auipos, Sistemas ¥ Paq s 4.000,00 s 4.000,00
2 BIENES REQUERIDOS POR LAS| QpERCNTES AREASDE LA |EQUIPOS DF COMPUTO Informaticos
DIFERENTES AREAS DE LA EMAPASR £ ENAPASR oD
EP, CUYO COSTO SEA A PARTIR DE
$100 £N ADFLANTE
ADQUISICION DE TINTAS, | ADQUISICION DE TINTAS,
ADQUISICION DE TINTAS, CINTAS Y[ CINTAS Y TONERES PARA LAS [CINTAS Y TONERES|
GES"OQM%';E;‘;T'? PELA TONERES PARA LAS DIFERENTES|DIFERENTES IMPRESORAS DE [PARA LAS DIFERENTES| 111530813 | Maleriales do impresién, folografa s 4.000,00 $ 400000
IMPRESORAS DE LA EMPRESA LAEMPRESA DURANTE EL|IMPRESORAS  DE 2 VB
ARO 2024 EMPRESA
VESTUARIO, LENGERIA,
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA. | 4 pERSONAL ADMINISTRATIVO 111530802 | PRENDAS DE PROTECCION Y sl |s 1.800,00 s 180000
ACCESORIO
VESTUARIO, LENCERIA,
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA ) .
DA ADIN OIS RARA. | # PERSONAL ADMINISTRATIVO 1730802 | PRENDASDEPROTECCIONY | 81 | 2,000,00 s 200000
VESTUARIO, LENCERIA.
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA : :
AL Ao T RA | PERSONAL ADMINISTRATIVO 341530802 | PRENDASDEPROTECCIONY | S |$ 400,00 s 40000
Edicion,impresién, reproduccion,
biicaciones, suscripciones,
PERSONAL TRABJADORES c= " o
S et ADMINITRATIVO AGUA 111.5.3.02.04 R mieci) st |s 84,00 $ 84,00
POTABLE ALCANTARILLADO G b
serigrafia, fotografia, cametizacion,
T PEREEEL fimacion o imagenes sateltales.
DOTACION DE VESTUARIO Y [~ ADQUISICION DE VESTUARIO Y VESTUARIO Y PRENDAS
# PERSONAL DEL VESTUARIO, LENCERIA,
PRENDAS DE POTECCION AL PRENDAS DE PROTECCION DE DE PROTECCION PARA g ]
PERSONAL DE LA EMPREGR | e D O O O wa| DEPARTAMENTO DE AGUA | 18 TR TTCION bR Sy | 331730802 | PRENDAS DE PROTECGION Y s |s 6.300,00 s 630000
POTABLI ACCESORIO
TRABAJO
Edicion,impresién, reproduccion,
biicaciones, suscripciones,
PERSONAL TRABJADORES c= " o
S et ADMINITRATIVO AGUA 111.5.3.02.04 R mieci) st |s 420,00 s 420,00
POTABLE ALCANTARILLADO G b
serigrafia, fotografia, cametizacion,
fimacion o imagenes sateltales.
ADQUISICIONDEVESTUARION # PERSONAL DEL VESTUARIO, LENCERIA,
R R IO e DEPARTAMENTO DE 111530802 | PRENDASDEPROTECCIONY | sI | s 169,00 s 169,00
ADMINISTRATIVO ACCESORIO
ADMINISTRATIVO
ADQUISICION DEVESTUARION, #PERSONAL DEL VESTUARIO, LENCERIA,
R R IO o DEPARTAMENTO 341730802 | PRENDASDEPROTECCIONY | s |$ 500,00 s 560000
ALCANTARILLADO ACCESORIO
ALCANTARILLADO
GASTOS EN SERVICIO DE
CAPACITACION AL PERSONAL DE CAPACITACION A SERVIDORES
O RO E 1115.3.0.12 o s 1.000,00 s a1 s a1 s 333,33
GASTOS EN SERVICIO DE A eaonay PERSONAL DE
GAPACITACION AL PERSONAL DE EMPLEADOS Y CAPACITACION A SERVIDORES
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE |  piieen canaciany | TRABAJADORESDE LA [ 3317:3.0642 PUBLICOS s D 5 ERD 5 B O 222
DURANTE EL ANO 2023 | EMPRESA CAPACITADO
GASTOS EN SERVICIO DE
CAPACITACION AL PERSONAL DE CAPACITACION A SERVIDORES
O A e 341.7.3.06.12 Clon A o s 1.000,00 s 25000 s 25000 s 25000 s 25000
PAGO DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS A EMPLEADOS CON 111510105 |REMUNERATONS SorIcARAS B 20400000 [ § 2450000 $ 2450000 $  2450000| §  2450000| §  24.50000| §  2450000( § 2450000 § 2450000 S 2450000 § 2450000 §  24500,00( § 2450000
NOMBRAMIENTOS PERMANENTES
PAGO DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS A EMPLEADOS CON 331510105 [ REMUNERACIONES UNIFICADAS s 15993600 | § 1332800 $  13.32800| $ 1332800 §  1332800| § 1332800 §  1332800| § 1332800 §  1332800| § 1332800 §  1332800| S 1332800 §  13.328,00
NOMBRAMIENTOS PERMANENTES
PAGO DE REMUNERACIONES No
UNIFICADAS A EMPLEADOS CON 341510105 [REMUNERACIONES UNIPICADAS B 3376400 § 281367 | S  281367| S  281367| S 281367 S 281367 S 281367|S  281367(S  281367( S  281367| §  281367| 5 281367| S 281367
NOMBRAMIENTOS PERMANENTES
PRSI oo | JTE0S,
DURANTE EL AN 2024 I o
N EnosoD DURANTE EL AN 2024 |  111:6:1.05.10 | Serviios personales por contrato s 3655200 S 304600 S 304600 S 304600 S 304600 S 304600| S 304600( S 304600 §  304600( § 304600 $ 304600 § 304600 S 304600
ACIONALES
PAGO DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS A EMPLEADOS CON »
N EnosoD 3315.1.05.10 | Servicios personales por conirato s 1166500 s o208 s er208[ s er208[ s o7208| s o7208| s or208| s or208| s er208| s er208[ 8 o208 s or208|s 72,08
ACIONALES
PAGO DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS A EMPLEADOS CON »
N EnosoD 3415.1.05.10 | Servicios personales por conrato s 2256000 S 1.88000| S  1.88000| S 186000 S  188000| S  188000(S 188000 §  1.88000( $  1.88000| $  1.88000| $  188000| S  1.88000| § 1.880,00
ACIONALES
PAGO DE SALARIOS UNIFICADOS A
PERSONAL DE TRABAJADORES 111.5.1.01.06 SALARIOS UNIFICADOS s 582200 s 48s17| s assi7| S asst7| S a4ssa7| s 4ssd7|s  4ssa7| s 4ssa7| s 4ss17| s 4sst7| S ass47| s 48517| S 48517
PERMANENTES
PAGO DE SALARIOS UNIFICADOS A TGS
PERSONAL DE TRABAJADORES SALARIOS PAGADOS | o, sO0%PAGORE | 5315.1.01.06 SALARIOS UNIFICADOS w |8 21500000 § 1791667 §  1791667( 5 1791667| s 179%667| 5 1701667 S  1ote7| s  17etee7| s 179t667| s  1791667| s 17.9t667| s  170m667| S 17.91667
DURANTE EL AN 2024 e
PAGO DE SALARIOS UNIFICADOS A
PERSONAL DE
T G 341.5.1.01.08 SALARIOS UNIFICADOS s 19460000 | §  1621667| § 1621667 $  1621667| S 1621667 S 1621667 S  1621667| S  1621667| S  1621667| S 1621667| S 1621667 S 1621667 § 1621667
PERMANENTES
PAGO DE SALARIOS UNIFICADOS A T00% PAGO DE 1510510 No s STa0000[ s 4ors00] s 40| s 4vsools  avrsoo|s  asrso0|s  aorsoo|s ool s assoo|s  4vsools  asrseo|s  assoo|s  asson
PERSONAL DE TRABAJADORES IO A OS,  | SALARIOS DURANTE EL [ gt 510510 | SERVICIOS PERSONALES POR |55 39.90000[ S 332500 8 302500 s 325001 5 332500] 8 332600[ 8 332600[ S 332500 8 302500 S 332500] s 332600] S 332600[ 8 332600
DURANTE EL AN 2024 5 CONTRATO
TEMPORALES ARO 2024 341710510 No s 1140000] S 285000 8§ 285000 § 285000 § 285000
PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS A PERSONAL DE 11510500 | HORAS RO e S $ 250000 | § 20833 | § 20833 | § 20833 | § 208.33| s 20833| s 20833| § 20833| § 20833| § 20833 | § 20833 | § 20833| § 208,33
TRABAJADORES Y EMPLEADOS
PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y N ——
EXTRAORDINARIAS A PERSONAL DE | RemUNERACIONES PAGADAS | 100% PAGO DE HORAS |  331.5.1.05.09 PN aiAS $ 2500000 § 208333 | § 208333 | S 208333 S 208333 S 208333 S  208333|S 208333 S 208333 S 208333 §  208333| $  208333|S 208333
TRABAJADORES Y EMPLEADOS R SUPLEMENTARIAS Y No
EXTRAORDINARIAS
PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS A PERSONAL DE 31510500 [ HORAS O e S Y s 3000000 §  250000| § 250000 S  250000| § 250000 S  250000| S 250000 $  250000| S 250000 §  250000| $ 250000 $  2500.00| § 2.500,00
TRABAJADORES Y EMPLEADOS
TEMPORALES 341710500 | HORAS EXTRAORDINARIASY $ 200000 | § 400,00| § 400,00| s 400,00| § 400,00| § 400,00
T00% DE PERSONAL | 11151.05.12 s 4s5000(s  aoat7 |5 aoatr|s  aoair|s  doatr | s doair|s  doair|s  aoaiz|s  aoutr|s  aoair|s  doatr s doair|s 40417
PO B N aaion O | R o et sone S| cuenTAN con 331510512 SUBROGACION No s 28500018 2ars0| S oars0[s  oarsos  oparsol s oarsol s oarsols  sarso|s  oarso|s  sars0ls  oarsol s oarsols 23750
BENEFICIODE LEY [~ 341.5.1.05.12 s 350.00] S 204718 204718 204718 204718 204718 204718 291718 29471 8 291718 291718 29171 8 2017




GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LA JEFATURA
DE TALENTO HUMANO

WIRINANAS PATRANAI FS PARA FI

WIRI ARAS PATRANAI FS

WIRI RO OHE CUENTA

PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR | REMUNERACIONES PAGADAS | 100% DE PERSONAL |11 1 S EREES @ 5960 407 407 407 497 407 407 407 497 407 407 407 9747
ENCARGO DURANTE EL ANO 2024 CUENTAN CON 33 1,100, [ 9 9 [ 9 9 9 [ 5. 9 9 9
BENEFICIO DE LEY 700% DE PERSONAL | 111 A ENTIDADE: 42
PAGO DE BENEFICIO DE LEY CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON 331 DESCENTRALIZADAS Y 1,425 118, 118, 118, 118, 118, 118, 118, 118, 118, 118, 118, 116,
) BENEFICIODELEY _[aat AUTONOWAS IECE 0.5% ® 600. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
BENEFICIO DE LEY 700% DE PERSONAL | 111 CONTRIBUCION 0.5% DE LAS 1720, 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143
PAGO DE BENEFICIO DE LEY CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON a1 PLANILLAS DEL PAGO AL IESS X| 2,328 104, 104, 104, 104, 104, 104, 104, 104, 104, 104, 104, 194
10 20: BENEFICIODELEY [ 341 1,042, 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161
PAGO DE BENEFICIO DE LEY DEL
DECIMO TERCER SUELDO A
PERSONAL DE EMPLEADOS Y 1115.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO $ 28.774,00 s 2877400
TRABAJADORES HASTA EL 24 DE
DICIEMBRE
PAGO DE BENEFICIO DE LEY DEL BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL
DECIMO TERCER SUELDO A CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON NO
T B oY o e sy 331.6.1.02.08 DECIMO TERCER SUELDO $ 39.148,00 S 39.148,00
TRABAJADORES-AAPP
PAGO DE BENEFICIO DE LEY DEL
DECIMO TERCER SUELDO A
e T B 341.5.1.02.08 DECIMO TERCER SUELDO $ 28.852,00 s 2885200
TRABAJADORES -ALCANTARILLADO
PAGO DE BENEFICIO DE LEY DEL BENEFICIO DE LEY 700% DE PERSONAL
DECIMO TERCER SUELDO A CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON 341.7.1.02.08 DECIMOTERCER SUELDO No s 1.200,00 $ 1.200,00
TRABAJADORES TEMPORALES R BENEFICIO DE LEY
PAGO DE BENEFICIO DE LEY DEL
DECIMO CUARTO SUELDO A
PERSONAL DE EMPLEADOS Y
T e e 111.5.1.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO $ 15.000,00 $ 1500000
EVENTUALES HASTA EL 15 DE
RACODEIEENERICIODEILEYDER BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL
DECHOCHRRTOISTE DO CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON NO
PERSONAL DE EMPLEADOS Y X0 2 o e sy 331.5.1.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO $ 28.365,00 $ 2836500
TRABAJADORES PERMANENTES Y
PAGO DE BENEFICIO DE LEY DEL
DECIMO CUARTO SUELDO A
PERSONAL DE EMPLEADOS Y 341.5.1.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO $ 22.135,00 $ 2213500
TRABAJADORES PERMANENTES Y
EVENTUALES -ALCANTARILLADO
e BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL
TRABAIADOR e LWPORALLS DE 6| CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON 341.7.1.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO No |s 950,00 s 950,00
ARO 2023 BENEFICIO DE LEY
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
TRANSPORTE PARA PERSONAL DE 111.5.1.03.04 s 144,00| $ 1200 | § 1200 | § 1200 | § 1200 | § 1200 | § 1200 | § 1200 | § 1200 | § 1200 | § 1200 | § 1200 | s 12,00
L A FMAPASR-FP.
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
TRANSPORTE PARA PERSONAL DE 331.5.1.03.04 $ 648000 | § 540,00 | § 54000 | § 540,00 | $ 540,00 | $ 540,00 | $ 540,00 | $ 540,00 | $ 540,00 | $ 540,00 | $ 540,00 | $ 540,00 | § 540,00
IAPASR-EP. BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL .
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR | CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON N erorTE NO
TRANSPORTE PARA PERSONAL DE 2 BENEFICIO DE LEY 341.5.1.03.04 $ 612000 § 51000 | § 51000 | § 510,00 | § 51000 | § 510,00 | § 51000 | § 51000 | § 51000 | § 51000 | § 510,00 | § 510,00 | § 510,00
| A FMAPASR-FP.
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
TRANSPORTE PARA PERSONAL DE
e 3417.1.03.04 $ 300,00 | § 7500 | § 7500 | § 7500 | § 75,00
FMAPASR-FP
PAGO DE PASAJES TERRESTRE Y
AEREO PARA PERSONAL 1115.3.03.01 No s 3.000,00 $  1.00000 $  1.00000 $ 100000
ADMINISTRATIVO DE LA EMAPASR-EP
PAGO DE PASAJES TERRESTRE Y | CEPASAIES PORMOTIVO | 4009, D PERSONAL
AEREO PARA PERSONAL e CUENTAN CON 331,5.3.03.01 PASAJES AL INTERIOR $ 2.000,00 s 666,67 s 666,67 s 666,67
ADMINISTRATIVO DE LA EMAPASR-EP| oot o BENEFICIO DE LEY
PAGO DE PASAJES TERRESTRE Y
AEREO PARA PERSONAL 3415.3.03.01 $ 2.000,00 $ 666,67 $ 666,67 s 666,67
ADMINISTRATIVO DE LA EMAPASR-EP
e e AR R 1115.3.03.03 [ 4.000,00 $  1.00000 S 1.00000 S 1.00000 s 1.00000
SR-EP #PAGODE VIATICOS POR | 100 o econa
PAGO DE VIATICOS A PERSONAL DE |  MOTIVO DE TRASLADOS A CUENTAN CON 331.5.3.03.03 VIATICOS s 3.000,00 s 750,00 s 750,00 s 750,00 s 750,00
SR-EP DIFERENTES ACTIVIDADES | o GRNTENEOR
FESEEVLERSITREAUIEE | PR ANEE A ) 34153.03.03 s 1,500,00 s 375,00 s 37500 s 375,00 s 375,00
ASCIDEBENERICIOIDEILEYROR 111.5.1.03.08 $ 1.086.00 [ 88,00 s 88.00| § 88,00 | $ 88.00| § 88,00| § 88,00| § 88,00| § 800 $ 8800| s 8800| s 8800| § 88,00
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
el RGN 100% DE PERSONAL | 331510308 $ 4646400 | 5 387200| 5 387200(s 387200 s 387200 s 387200 s 3872005  387200( s  387200| 5  3s200| s 387200 387200 § 3.872,00
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR |  CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON ALIMENTACION NO
Ve ioro0 e 341.6.1.03.06 $ 4285600 | 5 357133|s  as7133|s  as57133[ s 357133 s 3s7133| s 3s7133| s 3s7m3|s 357335 asmas|s  as7133| s 357133 s 357133
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
ALIMENTACION TRABAJADORES 3417.1.03.06 $ 220000 | § 550,00 | § 550,00 | § 550,00 | § 550,00
TEMPORALE:
PAGO DE BENEFICIO DE LEV POR 1115.1.04.01 s 57200 | 475 8 4758 475 s 475 8 475 8 475 s 475 s 475 s 475 s 475 s 475 s 475
DRSO L DI e BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL
AT CNTEESERANEG. | GG 3315.1.04.01 SUBSIDIO FAMILIAR NO s 170300 [ § 141.92| § 14192 § 14192 § 14192 § 14192 s 14192 § 14192| § 14192| s 14192| s 14192| § 14192 $ 141,92
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
ST A e 3415.1.04.01 $ 151200 | § 12600 | § 12600 | § 12600 § 12600 § 12600 § 12600 § 12600 § 12600| § 12600| § 12600| § 12600 $ 126,00
DD CNERCIoDELE o) 1115.1.04.08 $ 217,00 | 5 2308 s 2308 § 2308| s 2308 s 2308| s 2308| § 2308| § 2308 § 2308 § 2308 § 2308 § 23,08
e ;E"Jéﬁ“gg‘n‘; e BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL )
ANTIGOEDAD CCANCELADOS DURANTE EL CCUENTAN CON 331.5.1.04.08 SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD NO |s 7.000,00 | § 58333 | § 58333 | § 58333 | § 58333 | § 58333| § 58333 | § 58333 | § 58333 | § 58333 § 58333 $ 58333 § 583,33
oo AietenaD _______] 10 20: BENEFICIO DE LEY
e 341.5.1.04.08 $ 600000 | § 500,00 | § 500,00 | § 50000| § 50000 | § 50000| § 50000| § 50000| § 50000| § 50000 | § 50000 | § 500,00 | § 500,00
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
APORTES PATRONALES -
M A DOs AR ES v 111.5.1.06.01 $ 3900000 §  325000| §  325000( S  325000| S  325000( S  325000| S  325000( S  325000| S  325000( §  325000| §  325000( §  3250,00| § 3.250,00
EVENTUALES
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
APORTES PATRONALES -
EMPLEADOS PERMANENTES Y BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL IR NO s 5218400 § 434867 | S 434867 (S 434867 | S 434867 | S 4348675 434867 |S  434867( S 434867 | S  434867| S 4348675  4.34867| S 4.348,67
EVENTUALES CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON APORTE PATRONAL
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR NO 2 BENEFICIO DE LEY
APORTES PATRONALES -
M A DOs PR ES v 341.5.1.06.01 $ 3881600 [ § 323467 | S  323467|S 323467 S  323467| S  323467|S  323467| S  323467|S  323467| S  323467|$  323467|§ 320467 S 3.234,67
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
APORTES PATRONALES - 341.7.1.06.01 No s 152300 [ § 38075 | § 38075 | § 38075 38075
TRARAJADORFS TEMPORAI S
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
FONDOS DE RESERVA -
e i SN 111.5.1.06.02 $ 3000000 |$ 250000 [$ 250000 |$ 250000 [§ 250000 |$ 250000 [$ 250000 |$ 250000 [$ 250000 |$ 250000 [ 250000 |§ 250000 | 2.500,00
NTFES
L L BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL
- CANCELADOS DURANTE EL CUENTAN CON FONDO DE RESERVA NO
e i SN = MCTENT NN 331.5.1.06.02 $ 3502800 |$ 291900 [§ 291900 |$ 291900 [$§ 291900 |$ 291900 [$§ 291900 |$ 291900 [$ 291900 |§ 291900 [$ 291900 |§ 291900 [ 291900
NTFES
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
FONDOS DE RESERVA -
e i SN 341.5.1.06.02 $ 2297200 |$ 191433 [§ 191433 |$ 191433 [§ 191433 |$ 191433 [$§ 191433 |§ 191433 [$ 191433 |§ 191433 [$ 191433 |5 191433 [ 191433
NTES
EEDHETEIRELEETR BENEFICIO DE LEY 100% DE PERSONAL | 331.5.1.07.07 o s 350,00 | $ 2017 8 2017 8 2017 8 2017 s 2017 s 2017 s 2017 s 2017 s 2017 s 2017 s 2017 s 2017
TRABAJADORES TEMPORALES | ¢ ANGELADOS DURANTE EL BB ] COMPENSACION POR ®
PAGO BENEFICIOS DE LEY A VACACIONES NO GOZADAS
A EENERICIOSIDELEYAY BENEFICIO DE LEY 341.7.1.07.07 $ 250000 | § 208.33| § 20833 20833 20833 20833 20833 20833 20833 § 20833 § 20833 § 20833 § 208,33
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR | paGO DE VACACIONES A LOS 111.5.1.07.07 s 500000 [§ 41667 [$ 41667 [ 41667 [ $ 41667 [ 41667 [ $ 41667 | $ 41667 | § 41667 | § 41667 | § 41667 | 8 41667 | 8 416,67
L R T R
TRABAJADORES QUE CESEN CUENTAN CON 331.5.1.07.07 No s 250000 | $ 20833 | $ 20833 | § 20833 | 20833 | 20833 | § 20833 | § 20833 | § 20833 | § 20833 | § 208,33 | 208,33 | 208,33
VACAGIONES NO GOZADAS __| £ PN IONES DURANTE | BENEFICIO DE LEY VACACIONES NO GOZADAS
PAGO DE BENEFICIO DE LEY POR
GO DE BENEFICIO DE LEY EL ARO 2024 341.5.1.07.07 $ 250000 | $ 20833 | $ 20833 | § 20833 | 20833 | 20833 | § 20833 | § 20833 | § 20833 | § 20833 | § 208,33 | 208,33 | 208,33
PAGO DE BENEFICIO DE LEY A
EMPLEADOS QUE ESTAN POR 11151.07.06 | BENEFICIO POR JUBILACION s 52.038,00 $ 5203800
JUBILARSE
PAGO DE BENEFICIO DE LEY A
BONIFICACION POR RENUNCIA
EMPLEADOS QUE ESTAN POR G RS 111.5.1.07.09 Aty s 56.994,00 § 5699400
S ORVENIY D;Rffe SEOR] CANCELADOS DURANTE EL | JUBILADO QUE CUENTA
ENIO DE PAC PERIODO 2024 CONBENEFICIODELEY [ 3315.1.07.06 | BENEFICIO POR JUBILACION s 16.776,00 | § 75963 75963 75963 | 75963 | § 75063 | § 75063 | § 75063 | § 75063| § 75963| § 75963 § 778986 § 138986
CONVENIO DE PAGO POR COMPESACION POR
A 331.5.1.07.04 MPESACION $ 2.520,00 s 252000
CONVENIO BE PAGO POR 3415.1.07.06 | BENEFICIO POR JUBILACION s 2120400 §  176700| S 176700 s  176700| s 176700 $  176700| S  176700( S 1767.00| $ 176700 $  1767.00| § 176700 $  1.767.00| § 1.767,00
PAGO DE BENEFICIOS DE LOS. BENEFICIOS DE LOS 100% PERSONAL 3315.1.07.11 | INDEMNIZACIONES LABORALES $ 92000| $ 7667 $ 7667 3 7667 $ 7667 8 7667 $ 7667| 8 7667| 8 7667| 7667 $ 7667| 7667| § 76,67




ANO 2024 PARA EL ANO 2024 CON BENEFICIODELEY [ 34151.07.11 | INDEMNIZACIONES LABORALES 3.890,00 | § 32417| § 32417| § 32417| § 32417| § 32417| § 324,17 | $ 324,17 | $ 324,17 | $ 324,17 | § 324,17 | § 32417| § 324,17
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