EMAPASR-EP

(g

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

OPERADOR DE ESTACION DE BONMBEQ
NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

[ CARRION [ MACAS ] DIEGO PAUL ]
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Cédula/Pasaporte:

[ 1103622685 |
Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo de entrevista es sola orientativo, y fiene como objetivo establecer los espacios adecuados para gue se formulen las
preguntas necesarias dentro de la entrevista. Los cuadros que aparecen a continuacion, deberdn ser llenados, de preferencia, antes de la
entrevista, con las preguntas que permitan identificar competencias de la o el postulante,

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tiene responsabilidad especifica sobre la cafificacion de los factores, dentro de la entrevista:

a) Bl Téenico Entrevistador delegado de la UATH Institucional evaluarg las competencias conductuales,
b) El Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a a que pertenece el puesto evaluaré las competencias técnicas, mediante
casos practicos.

Sers necesario aplicar a todas las ¥ los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucio de profundizar en los temas que le parezcan
relevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL

De confermidad con el Articulo 27 de fa Norma de Seleccion de Personal, el defegado de la UATH Institucional evaluari las competencias conductuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional

Competencia conductual Definicién Detalles del caso practico de la competenicia Calificacién

Coopera, participa activamente en el . .
equipo, apoya a las decisiones, Alguna vez te has encontrado en una situacion

Realiza fa parte def trabajo que le en que una actividad en el que t 90/100
corresponde. Como miembro de un participaras se estropease en el Gltimo

equipo, mantiene informados alos | momento por causas ajenas a ti? Qué hiciste?
demas. Comparte informacién,

Trabajo en equipo

Actlia a partir de los requerimientos | Hablame de ¢émo has enconirado respuesta a
de los clientes, ofreciendo propuestas alguna situacion de dificil 80/100
estandarizadas a sus demandas. salida. Detéllame Ia situacion

Orientacion de
Servicio




Orientacidn a los

Realiza bien o correctamente su

Cuéntame un problema con el que te hayas

Resiiltadiis ieabaalo encontrado, que consideres que se podia 90/100
) solucionar de varias maneras.
TOTAL (s(dﬁlge 100 puntos) 86,67/100
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PS. IND. MARIA LORENA ARBOLEDA GORDON
MIEMBRO N°1 :

TEGNICO ENTREVISTADOR UATF

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

De conformidad con el Articule 27 de la Norma de Seleccion de Personal, el deleg

competencias técnicas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENGIAS TECNICAS
Téenico Entrevistador delegado de fa Unidad Administrativa

ado de la Unidad Administrativa a la que pertenece ¢l puesto evaluara las

Competencia técnica Definicién Detalles del caso practico de la competencia Calificacién
Establece objetivos y plazos para la
realizacion de las tareas o
actividades, define prioridades 5 : " .
. - ; G o ne reali al
Planificacion y Gestién | controlando la calidad del trabajo y Quﬁ ac_cm ds fe Fieberla dé b zarbpan; a 90/100
verificando la informacion para Impieza del carcamo de bombeo?
asegurarse de que se han ejecutado
las acciones previstas.
Utiliza conceptos basices, sentido .
comiin y las experiencias vivicas en ta| Cuando se tiene un problema con el tablero de
Pensamiento Conceptual | solucion de problemas inherentes 2l control y las lecturas arrojan paramétros 100/100
desarrollo de las actividades del anormales, qué accién toma?
puesto.
Organizacion de la Clasifica y captura informacién Se deberia llev de las actividades
i ; . 100/100
Informaci6n técnica para consolidarlos. no?
/ \\'I;O Ji (Sof),‘e 100 puntos) 96,67/100
VEGA
TECNICO ENTREVISTADOR UNIDAR ADMINISTRATIVA
Lugary fecha: Santa Rosa, Abril 9 del 2018
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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

; ‘ OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO y

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

| PRECIADO | VALENCIA | JONATHAN JAVIER |
Apellido Paterno Apelilido Materno Nombres

Cédula/Pasaporte:

0704211630
Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo de entrevista es solo orientative, y fiene como objetive establecer los espacios adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias denfro de la entrevista. Los cuadros que aparecen a continuacion, deberan ser llenados, de preferencia, antes de la
entrevista, con las preguntas que permitan identificar competencias de la o el postulante.

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tiene responsabilidad especifica sobre lka calificacion de los factores, dentro de la entrevista:

a) Ei Técnico Entrevistader delegado de la UATH Institucional evaluara las competencias conductuales,
b) Ef Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluaréd las competencias técnicas, mediante
¢asos practicos.

Serd necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucio de profundizar en los temas que le parezcan
relevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL
De conformidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegado de la UATH Institucional evaluara las competencias conductuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional

Competencia conductual Definicién Detalles del caso practico de la competencia Calificacion
Coopera, participa activamente en el Alguna vez te has encontrado en una
;q:;p:é :m’;:;jas:%'f'“"esés':zazza situacién en que una actividad en el que i
. . 0 (U2 ie COolT nae. e P
Trabajo en equipo Commio miembra de n eiiiio, Friantiene participaras se estropegse en e! altimo 90/100
informados a los demés. Comparte momento por causas ajenas a ti? Qué
informacion. hiciste?

- : Actiia a partir de los requerimientos de {Héablame de cémo has encontrado respuesta

Orientacion de : X > . b
Servicio los clientes, offeciendo propuestas a alguna situacion de dificil 100/100
estandarizadas a sus demandas. salida. Detéllame la situacién




Orientacioén a los

Cuéntame un problema con el que te hayas

Realiza bien o correctamente su trabajo.| encontrado, que consideres que se podia 100/100
Resultados . :
solucionar de varias maneras.
TOTAL (s p@e 100 puntos)]  100/100

/\\\@ 2

PS, IND. MARIA LOR AARBOLEDA'

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
De conformidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegado de la Unidad Administrativa a Ia que pertenece el puesto evaluard las

competencias técnicas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECMICAS
Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa

Competencia técnica Definicion Detalles del caso prictico de la competencia Calificacion
Establece objetivos y plazos para la
realizacion de las tareas o actividades,
. - .. |define prioriclades, controlando la calidad| Qué acciones se deberia realizar para la
Planificacion y Geelion del trabajo y verificando la informacion limpieza del carcamo de bombeo? 90/100
para asegurarse de que se han
ejecutado las acciones previstas.
Uﬁf‘rz‘a T“""em"si‘ebii:c"s_- _se“”d"l Cuando se tiene un problema con el tablero
3 comun y las experiencias vivicas en la - 2
Pensamiento Conceptual solucién de problemas inherentes al de control y las lecturas arrojan pargmetros 90/100
desarrollo de las actividades del puesto. anormales, qué accién toma?
Organizacién de la | Clasifica y captura informacién técnica Se deberia llevar un registro de las 100/100
Informacidn para consolidarlos. actividades realizadas en su furno?
/ ( TOTAL (soﬁr\e 100 puntos)|  93,33/100
Lugar y fecha: Santa Rosa, Abril 9 del 2018
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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO _ _ | '

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

] REYES

| OLAYA

SIXTO

Apellido Paterno

Cédula/Pasaporte:

Apellido Materno

[ 0701986101

Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

Nombres

El presente protocolo de entrevista es solo orientativo, y tiene como objetivo establecer los espacios adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias dentro de la entrevista. Los cuadros que aparecen a continuacion, deberan ser llenados, de preferencia, antes de la
entrevista, con las preguntas que permitan identificar competencias de fa o el postulante.

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tiene responsabilidad especifica sobre la calificacion de los factores, dentro de la entrevista:

a) El Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional evaluara las competencias conductuales,
b) El Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaliard las competencias técnicas,

mediante casos practicos.

Sera necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucia de profundizar en los temas que le parezcan

relevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL
De confermidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegado de la UATH Institucienal evaluara las competencias conductuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional

Competencia conductual

Definicion

Detalles del caso practico de la competencia

Calificacidon

Trabhajo en equipo

Coopera, participa activamente en el
equipo, apoya a las decisiones.
Realiza la parte del frabajo que le
corresponde. Como miembro de un
equipo, mantiene informados a los
demas. Comparte informacion.

Alguna vez te has encontrado en una
situacién en gue una actividad en el que ti
participaras se estropease en el (itimo
momento por causas ajenas a ti? Qué
hiciste?

100/100

Orientacion de
Servicio

Actila a pariir de los requerimientos
de los clientes, ofreciendo
propuestas estandarizadas a sus
demandas.

Hablame de como has encontrado
respuesta a alguna situacion de dificil
salida. Detéllame la situacion

100/100




Cuéntame un problema con el que te hayas
encontrado, que consideres que se podia 100/100
solucionar de varias maneras.

Orientacién a los Realiza bien o correctamente su
Resultados trabajo.

TOTAL (sofmj 100 puntos) 100/100

M\g&“’y

PS. IND. MARIA LORENA ARBOLEDA GoRDQI\ﬁ
MIEMBRO Nt |
TECNICO ENTREVISTADOR UAT

N7

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
De conformidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegado de |a Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluara las
competencias técnicas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS
Téenico Entrevistader delegado de la Unidad Administrativa

Competencia técnica Definicién Detalles del caso practico de la competencia Catlificacion
Establece objetivos y plazos para la
realizacion de las tareas o
actividades, define prioridades, . " :
e ” it 5! ones se deberia realizar para la
Planificacion y Gestion | controlando la calidad del trabajo y Quf.’ EGF-I dal ok b digb bp 5 80/100
verificando la informacién para impieza ae rcamo de Lombeo:
asegurarse de que se han ejecutado
las acciones previstas.
Utiliza conceptos bésicos, sentido .
comdin y las experiencias vivicas en | Cuando se tiene un problema con el tablero
Pensamiento Conceptual | la solucién de problemas inherentes | de control y las lecturas arrojan paramétros 90/100
al desarrollo de las actividades del anormales, qué accidn toma?
puesto.
Organizacion de la Clasifica y captura informacién Se deberia llevar un registro de las
- e ) i . 90/100
Informacion técnica para consolidarios. actividades realizadas en su turno?
(sobre 100 puntos) 83,33/100

<

fNG’WILSO S0TO VEGA
N°2
TECNICO ENTREVISTADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Lugar y fecha: Santa Rosa, Abril 9 del 2018 b
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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA
PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICIGN DEL PUESTO DE:
NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apeliidos y Nombres:

[ VASQUEZ | VILLACIS [ GUILLERMO FABIAN |
Apeltido Paterno Apeilido Materno Nombres

Cédula/Pasaporte:

[ 0705174688
Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo de entrevista es solo orientative, y tiene como objetivo establecer los espacios adecuados para que se formulen las preguntas
necesarias dentro de la entrevista. Los cuadros que aparecen a confinuacion, deberan ser llenados, de preferencia, antes de la entrevista, con las
preguntas que permitan identificar competencias de la o el postulante.

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tiene responsabilidad especifica sobre la calificacién de los factores, dentro de la entrevista:

a) El Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional evaluara las competencias conductuales,
b) El Técnico Entrevistador delegade de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluara las competencias técnicas, mediante casos
practicos.

Serd necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucio de profundizar en los temas que le parezcan
relevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL
De conformidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegade de la UATH Institucional evaluaré las competencias conductuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUGCTUALES
Técnico Entrevigtador delegado de la UATH Institucional

Competencia conductual Definicion Detalles del caso practico de la competencia Calificacion

Coopera, participa activaments en el squipo,|  Alguna vez te has enconirado en una
apoya a las decisiones. Realiza fa parte del | Situacién en que una actividad en el que td

Trabajo en equipo | trabajo que le corresponde. Como miembro|  participaras se estropease en el Gitimo 100/100
de un equipo, mantiene informados 2 los | momento por causas ajenas a ti? Qué
demas. Cornparte informacion. hiciste?
Actia a partir de los requerimientos de los Héblame de cémo has encontrado

Orientacion de

Servicio clientes, ofreciendo propuestas respuesta a alguna situacion de dificil 100/100

estandarizadas a sus demandas. salida. Detéallame la situacion




Orientacion a los

Realiza bien o correctamente su trabajo.

Cuéntame un problema con el que te hayas

TOTAL{, (fobre 100 puntos)

Resulladas enconlradq, que consrc!eres que se podia 100/100
solucionar de varias maneras.
100/100

7

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
De conformidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, ef delegado de ta Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluara las

competencias téchicas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS

Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa

Competencia técnica Definicion Detalles del caso practico de la competencia Calificacion
Establece objetivos y plazos para la
realizacion de las tareas o actividades,
. . .« |define prioridades, controlando la calidad del| Qué acciones se deberia realizar para la
RISNHAOE  GaRioh trabajo y verificando la informacién para limpieza del carcamo de bombeo? 1o
asegurarse de que se han ejecutado las
acciones previstas,
U;"fa Goncepks bsicos, ST"“"‘I’ °%m‘2” ¥| Cuando se tiene un problema con el tablero
i aS experiencias vivicas en la solucion de B
Pensamiento Conceptual problamas: inharentes al desarrolio dilas de control y las lecturas an"cfajan paramétros 100/100
actividades del puesto, anormales, queé accién toma?
Organizacion de la | Clasifica y captura informacién técnica para Se deberia llevar un registro de las
; : i - 100/100
Informacion consolidarios, actividades realizadas en su turno?
/ %{Q’AL (sobre\100 puntos) 100/100
Lugar y fecha: Santa Rosa, Abril 9 del 2018




