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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA
PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:
NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

ALVARADO | CARRIGN RONALD EDUARDO ]
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Cédula/Pasaporte;

[ 0704588722
Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo de entrevista es solo orientativo, y tiene como objetivo establecer los espacios adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias dentro de la entrevista. Los cuadros que aparecen a continuacién, deberan ser llenados, de preferencia, antes de la
entrevista, con las preguntas que permitan identificar competencias de la o el postulante.

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tiens responsabilidad especifica sobre la calificacién de los factores, dentro de la entrevista;

a) El Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional evaluarg las cempetencias conductuales,

b) El Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluara las competencias técnicas,
mediante casos practicos.

Serd necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucio de profundizar en los temas que le parezcan
relevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL
De conformidad con ef Articulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegado de la UATH Institucional evaluara las compatencias conductuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASQ PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional

Competencia conductual Definicion Detalles del caso practico de la competencia Calificacidon

Coopera, participa activamente en e
equipo, apoya a las decisiones. Realiza _
la parte del trabajo que le corresponde, | Describa una situacién en la que trabajé

Trabajo en equipo G R et S G = 95/100
L quIpe Como miembro de un equipe, mantisne con éxito como parte de un equipo. -
informados a los deméas. Comparte
informacion.
i
e o i Describeme una situacién en la que has
. sz 2 a partir de 0S requerimientos de :
Orientacion de los clientes, ofreciendo propuestas tenida que trabajar 95100

Servicio duro para satisfacer el pedido de un

cliente.

estandarizadas a sus demandas.




Orientacion a los

En ocasiones las formas de actuar que
son buenas en una

2.2 ESPACIO FARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMI
De conformidad con el Articulo 27 de Ia Norma de Seleccis

competencias técnicas

e — Realiza bien o correctamente su trabajo. | situacién dgda dejan de serlo, ¢Teha 100/100
ocurrido esto alguna vez?
¢En qué situacion?
TOTAL (sobr?dyo puntos) 96,67/100

N de Personal, el delegado de la Unid

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS

Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa

ad Administrativa a a que pertenece el puesto evaluara las

Competencia técnica

Definicién Detalles del caso practico de la competencia Calificacion
y ’ Qrienta a un compariero en la forma de | Cudl serfa la forma mas adecuada de
Orientacién / ; ; 8 L
Rsssoranisiio realizar ciertas actividades de tratar aun visitantate al Centro de 100/100
complejidad baja interpretacién?
Utiliza conceptos bésicos, sentido Si conoce el bosque de la microcuenca
; comun y las experiencias vividas en la del rio Santa Rosa, cual es su
ensamiento Conceptual = - " - 100/10
Pensa Cancep solucién de problemas inherentes al importancia y los problemas que le 4
desarrollo de las actividades del puesto. aquejan?
Identificacion de Compara informacién sencilla para  |De acuerdo experiencia y en base a 100/100
Problemas identificar problemas blemas, qué propondria?
TOTAL/(SOb% 100 r}!{ntos) 100/100

Lugar y fecha:  Santa Rosa, Abril 9 del 2018
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