
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:                  EMPRESA PÚBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTÓN SANTA ROSA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                 RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES

GRUPO OCUPACIONAL:                              SERVIDOR PÚBLICO 4      

INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA:        TERCER NIVEL - ADMINISTRACIÓN, COMERCIAL,  CONTABILIDAD O AFINES

EXPERIENCIA SOLICITADA:                         6 MESES - MANEJO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, CONTROL DE VEHÍCULOS, CONTROL DE BIENES

PARTIDA:           111.51.01.05

A B C TIPO PUNTAJE

1 RENTERÍA AGURTO MARÍA ISABEL 0703850941 48 17,48 13,88 79,35 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,35 PRESENTAR DOCUMENTACIÓN

2 PEREIRA SEGARRA LEONOR KATERINE 0705359552 43,2 17,21 10,75 71,16 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,16 PRESENTAR DOCUMENTACIÓN

Febrero 9/2018

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES TÉCNICAS Y PSICOMÉTRICAS

JEFATURA DE TALENTO HUMANO

*A: Puntaje Experiencia Red de Salud Pública, *B: Puntaje Experiencia en la institución, *C: Puntaje Experiencia General Específica, G: Régimen Especial Galápagos. Acción Afirmativa Aplicada: L: localía, E: GrupoEtnico, P: Persona retornada; H: héroe o heroína, EX: Ex-combatiente, P: Plan Ecuador Saludable.

TOTAL PUNTAJE 
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RESULTADO CALIFICACIONES OBTENIDAS

PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES AFIRMATIVAS

DISCAPACIDAD G
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AS 25%

ENTREVISTAS 15% EXPERIENCIA

No. APELLIDOS Y NOMBRES No. CÉDULA

PRUEBAS 

TÉCNICAS  60%
TOTAL NOTAS
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