EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL CANTON SANTA ROSA

D

ACTA DE CONFORMACION DE EL EQUIPQ TECNICO ENTREVISADOR

En la ciudad de Santa Rosa, a los 5 dias del mes de Febrero del afio 2018, de conformidad con el
articulo 27 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal, comparecen los sefiores{as):
Ing. Silvia Sdnchez Vitonera y la Ps. Ind. Maria Lorena Arboleda, con el fin de posesionarse como
miembros del Equipo Técnico Entrevistader para el concurso del puesto: Responsable de Servicios
Generales perteneciente a la Gerencia General.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal y en el articulo 186 del Reglamento General a

fa Ley Orgénica del Servicio Pdblico.

Para constancia, firman los miembros del Equipo Entrevistador.

ing. Silvia Sanciez Vitonera
DELEGADA DE LA IDAD REQUIRIENTE
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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS ¥ OPOSICION DEL PUESTO DE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADG DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

I PEREIRA | SEGARRA LEONOR KATERINE i
Apellido Paterno Apetlido Materno Nombres

Cédula/Pasaporte:

| 0705356552

Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo de entrevista es solo orientativo, ¥ tiene come objelivo establecer los espacios adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias dentro de la entrevista. Los cuadros que aparecen a cpntinuaciér, deberan ser #enados, de preferencia, antes de la
enbrevista, con las preguntas que permitan identificar competencias de [ o & postulante.

Reocuerde, cada Técnico Entrevistador tiene responsabilidad especifica sobre la calificacién de los factores, dentro de la entrevista:

a) B Técnico Entrevistador defegado de fa UATH instifuciona! evaluars las competencias conductuales,

b) Ei Tecnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a |a que pertenace el puesto evaluar ls compstericias fécnicas, mediante
casos prcticos.

Serd necesario aplicar 2 todas Ias y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjugio de prafundizar en los temas que le parszcan
relevartes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particutar

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL
De conformidad con ef Articulo 27 de ta Natma de Seleccién de Persoral, af delegade de la UATH Institucional evaluard las competensias conductuates

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL GASO PRAGTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delegado de ka UATH Institucicnal

Competencia conductyal Definicion Detalles dei caso practico de la competencia Calificacion

Coopera, participa activamente en ef B .
equipo, apoya a las decisiones, Realiza la | Cudles son los aspectos que mas valoras

parte del trabajo que le corresponde. Como| cuando trabajas en equipo? Describeme

Trabajo en equipo migmbro de un equipo, mantiene un logro importante que hayas obfenido 90
informados a fos demés. Corvipats siendo miembro de un equipo.
informacion,
Identifica las necesidades del cliente intemo| EN 1N C&1QO como ol que desempefiaria,
Orientacidn de o extemo; en ocasiones se anticipa a ellos, { CUal serfa la estrategia para identificar las 70
Bervicio aportando solucicnes a la medida de sus necesidades de la institucion y si es o

requerimientos, posible anticiparse a ellas?




Aplica normas que depsnden a cada Hablame de los obsticulos mayores que
Flexibilidad situacion o procadimientos para cumplir | has encontrado a ia hora de adaptarte a 30
eon sus responsabiidades. un nuevo trabajo y cémo lo superasta.

TOTAL (sobre(‘rpo puntos) 80

S

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

De conformidad con el Articulo 27 de ia Noma de Selecsion de Personal, el dalegado de fa Unidad Administrativa a la que perteneca el puestc evaluara fas
coimpetencias téenicas

CUADRO PARA LA FORMULAGCION DEL. CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS
Técnico Entrevistader delegado de la Unidad Administrativa

Competencia técnica Definicidn Detalles def caso prictico de la competencia Calificagion
Establece objetivos v plazos para la Sabemos 9”3 dentro de sus
realizacion de las tareas o actividades, competencias se encuentra la
A ) - o " X X i6n, iZari
Planificacién y Gestion define pnundac‘ies, conh'o}ando la f:ahdad Planificacion y Gestion, qué re_ah_za a 80
del trabaje y verificando ta informacién para para que los diferentes mantenimientos

asegurarse de gue se han gjecutado fas

* > de bienes y equipos se realicen sin gue
acciongs previstas.

se {enga una interrupcién de labores?

) Crees t0 que es importante monitorear o
Monitorea ¢l progreso de fos planes v

. ) T ifi imiento de
Monitoreo y Control proyectos de la unidad administrativa y t.v?grgar ell cu.?"lphcrimen & !,ats d 60
asegura el cumplimiento de los mismos. activicacdes p a:; 1ca 5;5: que metodo
utilizaria?

Desarrolla estrategias para la optimizacién | Cuéntame una anécdota de tu vida en tu
Generacion de ldeas | de los recursos humanos, mazeriales y trabajo anterior en Ja que resolviste con 50

SCONOMICDS. éxito una situacion problematica.

TOTA{. (sdbra 100 puntos) 63,33

ING. SILVIA s!\g%?mmumx’
MIEMBRON"2

TECNICO ENTREVISTADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA

lugary fecha: Santa Rosa, Febrero 5 del 2018



CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.-DATOS PERSONALES DE {.A O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

[ RENTERIA | AGURTO | MARIA ISABEL ]
Apellido Paterno Apellide Materno Nombres

Cédula/Pasaporte:

] 0703850841

Cédula de ciydadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLQ DE ENTREVISTA

El presente profocole de enfrevista es solo orientaiive, y tiens como obietivo establecer los espacios adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias denfro de la enfrevista. Los cuadros que aparecen & continuacién, deberdn ser llenados, de preferencia, anies de la
entrevista, con las preguntas que permitan identificar competencias de la o el postulante.

Recuerde, cada Técnico Entrevistador fiene responsabifdad especifica sobre Ja calificacion de los factores, dentre de la enfrevista:

a) El Técnico Entrevistador delegado de la UATH institucional evaluara las competencias conductuates,
b} El Técnico Entrevistador delegado de Ja Unidad Administrativa a ia que pertenece el puesto evaluars jas competencias técnicas, mediante
casos praclicos.

Serd necesario apficar 2 todas las y los postulantes las mismas pregurdas base, sin perjucio de profundizar en los temas cue le parezcan
relevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.4 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUICIONAL

De confermidad con of Articulo 27 de la Norma de Seleccion de Personal, el delegado de la UATH Instifucional evaluard jas compelencias conductuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnice Entrevistader defegado de la UATH institucionat

Competencia conductual Definiciéin Detalies del caso practico de la competencia Galificacion

Coopera, participa acivaments en el Cudles son ios aspectos que mas
equipa, apoye a las daciziones, Realiza fa

parte dal trabajo que fe correspond valoras cuando trabajas en equipo?
. . &, - N
Trabajo en equipo Como miembro de i squipo, mantiens Descnbemg un i_ogro mportante que 90
informados a los demés. Comparta hayas obtenido siendo miembro de un
informacién. equipo.

En un carge como el gue
Identifica las necesidades del cliente

i i0 i . .| desempefiaria, cudl seria la estrategia
Orientacion de interno o externo; en ocasiones se anticipa identificar las necesidades de Ia
Servicio a ellos, aportando soluciones a la medida | Pore 199 S |

ds sus requerimientos., institucion y si es posible anticiparse a
slias?




Flexibilidad

Aplica normas que dependen a cada
situacién o procedimientos para cumplir
can sus responsabilidades,

Hablame de los obstaculos mayores
que has encontrado a la hora de
adaptarte a un nuevo trabajo y c¢omo lo
superaste.

85

TOTAL (sobr?«’l 00 puntos)

g;@b‘?ﬁ

5D, WARTA Los?(a ARBOLEDA GORDON
MIERMERO N°1
TEG{QiCE,E‘ﬁTREVISTADOR UATH
%

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
De conformidad con sl Articule 27 de la Nerma de Seleccidn de Personal, el delegado de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluaré las

competencias iécnicas

CUADRD PARA LA FORMULACION DEL GASO FRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS
Téenico Entrevistador delegade de fa Unidad Administrativa

Competencia técnica Definicion Detalles del caso practico de la competencia Calificacion
Sabemos que dentro de sus
Establece abjetivos y plazos para la competencias se encuentra la
dmrai‘zacf“"f dd'zias tarez_sl" adcﬁ‘l‘"da“:%sé 4 Planificacion y Gestién, qué realizaria
. ' is enne prionaades, conIroianac la calx .
Planificacian y Gestion del trabajo y verificandg la informacién garg que los d,lferemes . o0
para asegurarse de que se han ejecutada mantemrpientols de bienes y equipos
las acciones previstas. se realicen sin que se tenga una
interrupcion de labores?
Monit | de los o Crees tl que es importante monitorear
onitorea el progrese de los planes y ; i
. g . i o verificar nto de ias
Monitoreo y Control proyectos de la unidad administrativa y tividad Eil cgfgnp(ljumie t & método a)
asegura el cumplimiento de fos mismos. aclividades p ar.n. 'Ca, as, que meto
utilizaria?
Desarrolla estrategias para la optimizacion | Cuéniame una anécdota de tu vida en
Generacion de Ideas | de los recursos humanos, materiales y | tu trabajo anterior en la que resolviste 100
econdmicos. con éxito una situacion problemdtica.
TOTAL (so 0 puntos) 93,33

Lugar y fecha:

TECNICO ENTREVISTAROR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Santa Rasa, Febrero 5 del 2018

LEad

ING. SILVIA SANCHEZ VITONERA
MIEMBRO N°2




