EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL CANTON SANTA ROSA

ACTA DE CONFORMACION DE EL EQUIPO TECNICO ENTREVISADOR

En la ciudad de Santa Rosa, a los 5 dias del mes de Febrero del afio 2018, de conformidad con el
articulo 27 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, comparecen los sefiores(as):
Ing. Silvia Sanchez Vitonera y [a Ps. Ind. Marfa Lorena Arboleda, con el fin de posesionarse como
miembros del Equipo Técnico Entrevistador para el concurso del puesto: Analista Contable de Costas
perteneciente a la Direccion Financiera.

Los comparecientes declaran Que no se encuentran en los casos de incompatibilidad previstos en la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y en el articulo 186 del Reglamento General a

la Ley Organica del Servicio Ptblico.

Para constancia, firman los miembros del Equipo Entrevistador.

Ing. Sil\ggfﬁ@_elzyﬂoneré

DIRECT FINANCIERA (E)
Vi ﬁ%g@/

W

i
£

Ps. Ind. Maria Lorena Arboleda Gordén - -7,
DELEGADA I:B,UIQIDAD DE TALENTO HUMANQ ™%

_ Calle Sucre y E| Oro .frente al Bar.t_cﬁb. de Maéﬁala. - -
www.emapasr.gob.ec



CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONGURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombras:

| CORDOVA i AGUILAR | ACACIA DANEIDA f
Apeflide Paterng Apefiide Materno Nombres

Cédula/Pasaporte:

[ 0703797285 ]

Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El preserde profocolo de enfrevista es solp orfientativo, y fiene come objetive establecer log espacics adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias dentro de fa entrevista. Los cuadros que aparecen a continuacién, deberdn ser lenados, de preferencia, antes de Ja
entrevista, con las preguntas gue permitan identificar Competencias dela o g} postulante,

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tisne responsabilidad especifiea sobre Ja calificacion de los factores, dentro de fa entrevist:

a} El Téenico Entrevistador delegado de la UATH Institucions? evaluars las carnpetencias conductuales,

b} E} Técnico Entrevistador delegade de la Unidad Administrativa a ia Que pertenece f puesto evaiuara las competencias #éonicas, mediante
casos practicos,

Sera necesaric splicar a todas jas ¥ los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucio de profundizar en los termas que le parexcan
relevantes a fos Téchicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL .
De conformidad con ef Articuio 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegads de fa UATH institucional evaluarg tas campetencias conduchuales

CUADRO PARA LA FORMULACIGN DEL cASO FRAGTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delagado de la UATH institucional

-

Competencia conductuat Definicién Detailes def caso practico de la competencia Calificacion

Coopera, participa activamente en ! i L
&quipo, apoya a las devisiones. Realiza| CHéNtame una situacion en {a que has

la parte del frabajo que e ecrresponds. tenido que trabajar con

Trahaj i . . ) o . 70
baje en equipo Corro mierbra de un equipo, martions unes compafieros o jefe que no eran de tu R
informados a los demas, Comparte agrado. \S%‘\?Lm\ iE m‘ff.';f,
infermacian, Re
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Dime qué métodos o mecanismos has
Identifica fas necesidades del cliente | SEQUIdD para potenciar y comprender las
Orientacién de Servicip| Me™o © extemo; en ocasiones se necesidades del cliente {internc o

iy . . . . 80
antiipa a eflos, aportanda sokiciones a externc). Comeo te sientes cuando alguien
ta medida da sus requerimientos. censura alguno de tus

comportamientos?

ModHfica su comportamiente para | SUPONGO que habras tenido que hacerte

Flexibilidad adaptarse & la situacion o a las ‘ cargo de taregs que no 70
personas. Decide queé hacer en funcin eran usuales ¢ propiamente tuyas.

de la situacion. &Como las abordaste?

TOTAL (sof)'?Je 100 puntos) 73,33

N

8. IND. ARIAY GRENA ARBOLEDA GORDON ;;\‘f’,_p et
MIEMBRO N7% “' -ASM"&}J {%’:j
Té?mco ENFREVISTADOR UATH AT e
S’
22 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO BE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
De conformidad con el Articulp 27 de la Norma de Seleccion de Perscnal, ¢l delegado de la Linidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluard las
competencias técnicas

CUADROC PARA LA FORMULAGION DEL GASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS
Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa

Competencia tscnica Definicion Detalles del caso practico de [a competencia Calificacion
La EMAPASR-EP tiene la necesidad de
Habilidad Anatitica Reconace la informacion significativa, |  CONOCer el costo real de produccidn de
(analisis de prioridad, ! busca ¥ Goording los datos relevantes |agua potabie ¥ mantenimiento del sistema 80
criterio lgico, sentido para ef desarrollo de programas y de alcantarillado. Queé tipo de
coman} proyectos. contabilidad de costos implantaria en la
empresa?
Ei cargo de Analista Contable de Costos
Menitores el pragreso de las planes y | fUe Greado por la necesidad de conocer
. i inistrati de producci n gué
Monitoreo y Gontrol | Provestos dela unlda‘d sdministrativa y los costos de pro uc? an, con gué 100
asegura ef cumplimiento de los elemenios se apoyaria para poder
mismas. desenvolverse y cumplir con los objetivios
propuestos?
o Cuéies son los mayores retos que ha
Organizacién de fa Clasifica y captura informacion técnica y q
Informacion para consolidarios enfrentado en el campo de fa 100
' contabilidaid durante sus titimo trabajos?
TOTA pbre 100 puntos) 93,33

ING. SILVIA SWERA
MIE N2
TECNICQ ENTREVISTADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA
Lugary fecha: Santa Rosa, Febrero 5 del 2018



CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTQ DE;

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO

EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA

1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

L ROMERG

I CRUZ

IVAN FRANCISCO

Apsilido Paterno

Cédu!afPasaporte:

Apellido Materna

Mombres

|

07068577673

Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

Ef presente protocalo de entrevista es saio orientativo,

¥ tiene como objetivo establecer los espacios adecuados para gue se formulen las preguntas

necesarias dentro de la entrevista, Los cuadros Que aparecen a corfinuacién, deberan ser fenados, de preferencia, antes de la entrevistzs, con las
preguntas gus permitan identificar competencias de |2 o ef postulante.

Recuerde, cada Técnico Entrevistader tiena respensahilidad especifica sobre la calificacién de los factores, dentro de la entrevista:

a) El Téonico Entrevistador delegado de la UATH Institucional evaluara fas competencias conductuales,

b} El Técnico Entrevistador delegado de Ja Unidad Administra

praclicos.

Seré necesarin aplicar a todas las v los postulanies las m;

4 los Téonicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL
De conformidad con el Articuto 27 de Ja Norma da Selection de Personal, el delegado de la UATH Institucionat evatuara las competenciag conductustes

CUADRQ PARA LA FORMULACION DEL GASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Enfravistador delegado de la UATH Institucional

tiva a la gue pertenece el puesto evaluard las competencias téohicas, mediante casos

ismas praguntas base, sin perjucio de profundizar en los temas que le parezcan relevankes

Competencia conductual

Definicion

Detalies del caso practico de ta comnpetencia

Calificacion

Trabajo en equipo

Coopera, parficipa activamente en el equipo,
apoya & las decisiones. Realiza fa parte det
trabajo que = coresponde. Coma miembro de
un equipo, mantiene informados a los demés.
Comparte informacion,

Cuéntame una situacion en la que has
tenido gue trabajar con
unos compafieros o jefe que no eran
de iu agrado.

80

Crientacion de
Servicio

ldentifica Jas necesidades del clente internc o
axterno; en ocasiches se anticipa a ellos,
aportando soluciones a ja medida de sus

requeiimientos.

Dime qué métodos ¢ mecanismos has
seguido para potenciar y comprender
las necesidades de! cliente (intemo o
extarno). Cémo te sientes cuando
alguien censura alguno de fus
comporiamientos?




el . ’ Suponge que habras tenido que

e u comportamiento para adaptarsea |y oo cargo de tareas que no

la situacion o a las personas. Decide qué hacer i . 100
en funcion de la situesion, eran usuales o propiamente tuyas.

¢ Como las abordaste?

Flexibilidad

TOTAL (sobre{nqoo puntos) 93,33
Y
-

PS. INDj MARIAWORENA ARBOLEDA GORDON
MIEMBRO -1
TECNICO ENTREVISTADOR UATH

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADC DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
De conformidad con ef Articule 27 de la Norma de Sele

coién de Personal, el delegade de la Unidad Administrativa a la que pettenece ¢f puesto evaluara [as
competencias tenicas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS
Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa

Competencia técnica Definicion Detalles del caso practico de la competencia Calificacion
La EMAPASR-EP tiene la necesidad
i de conocer &l costo real de

Habilidad Analitica .
(andlisis de prioridad, | Feconoce la informacisn significativa, busca y produccion de agua potable y

MR 4o | coOrdina las datos relavantes para e desarrolio mantenimiento deal sistema de 80
criteria ldgico, sentido

" de programas y proyectos.
comun)

alcantariflado. Qué tipo de
contabilidad de costos implantaria en
fa empresa?

El carge de Analista Contable de
Nori Costos fue creado por la necesidad de
onitorea el progreso de los planes y proyectos conocer los costos de produccion, con
da fa unidad administrativa y asegura ef . 100
cumplimiento de Jos migmos, qué elementos se apoyaria para
pader desenvolverse y cumplir con los
obietivos propuestos?

Monitoreo y Control

Cudles son los mayares retos que ha
enfrentado en el campo de la 100

contabilidaid durants sus dltimo
trabajos?

TW puntos) 93,33

Organizacién de la Clasifica y captura infarmacisn técnica para
Informacion consolidarios.

ING. WNERA
MBRO N°2

TECNICO ENTREVISTADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA
Lugar y facha: Santa Rosa, Febrerg 5 del 2018



