[INFORME TECNICO DE SELECCION No. 003-CMO-UATH-2018
PARA EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE PRUEBA DE BLANCA ISABEL ROMERO CRUZ

1. ANTECEDENTES:

Mediante memorando No. 2107-EMAPASR-EP-GG-2017 de! 29 de diciembre del 2017 se autoriza iniciar
el proceso de Concurso de Méritos y Oposicion propuesto por ia Jefatura de Talento Humano en la
planificacion para el ejercicio 2018 bajo la modalidad de nombramiento permanente de acuerdo a
requerimiento y necesidad institucional.

Mediante memorando No. 002-T.HUMANO-EMAPASR-EP-2018 del 2 de enero del 2018, Jefatura de
Talento Humano, una vez que cuenia previamente con la autorizacion por parte del Ing. Mario Leon
Valarezo — Gerente General, para realizar el proceso de Concurso de Méritos y Oposicion; solicita a la
Ing. Silva Sénchez Vitonera - Directora Financiera (E), emitir la certificacion de fondos en las partidas
presupuestarias correspondientes, a fin de ejecutar los procesos planificados para proceder a la
ejecucién de los procesos de conformidad con la normativa vigente durante el ejercicio fiscal 2018.

Una vez que la Direccién Financiera emite la certificacién presupuestaria No. 0005-A-EMAPASR-EP-DF-
2018, se solicita a la Abg. Mariuxi Moncada Alvarado - Asesora Juridica, una certificacion que las partidas
a ser lanzadas a concurso no estan en litigio, mima gue es entregada mediante memorando No. 0001A-
EMAPASR-AJ-2018 el 3 de enerc del 2018.

2. BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 228.- El ingreso al servicio ptblico, el ascense y la promocién en la carrera administrativa se
realizarén mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion
de las servidoras y servidores publicos de eleccidon popular o de libre nombramiento y remaocion. Su
inohservancia provocard fa destitucion de la autoridad nominadora.

Ley Orgdnica del Servicio Plblico

Art. 65.- Del ingreso a un puesta publico.- £l ingreso a un puesto publico serd efectuado mediante
concurso de merecimientos y oposicidn, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre

acceso a los mismaos.
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Art. 66.- De los puestos vacantes.- Para Henar los puestos vacantes se efectuara un concurso publico de
merecimientos y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su participacién sin discriminacidn aiguna
conforme a lo dispuesto en la Constitucidn de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos
deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.

Art. 67.- Designacion de la o el ganador del concurso.- La autoridad nominadora designara a la persona
que hubiere ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de Administracion del
Talento Humano. La designacion se hard en base a los mejores puntajes gue hayan obtenido en el
CONCUrso.

Art. 86.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio publico,
ademas de cumplir con los requisitos previstos en esta Ley, se requiere; a} Cumplir con los reguisites
legales y reglamentarios exigibles para el desempefio del puesto; b) Haber sido declarado ganador del
concursc de méritos y oposicidn, lo que debe canstar en el acta respectiva; y, c) Haber side posesionado
en el cargo.

Art. 17.- Clases de Nombramiento.- Para el ejercicio de la funcién plblica fos nombramientos podran
ser: a) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante el sistema de seleccidon
previstos en esta Ley; b} Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar; ...; y, b.5) De prueba,
otorgado a la servidora o servidor que ingresa a la administracion pdblica o a quien fuere ascendido
durante el periodo de prueha. El servidor o servidora publica se encuentra sujeto a evaluacién durante
un periodo de tres meses, superado el cual, 0, en caso de no haberse practicado, se otorgard el
nomhbramiento definitivo; si no superare la prueba respectiva, cesara en el puesto. De igual manera se
otorgara nombramiento provisional a quienes fueron ascendidos, los mismos que seran evaluados
dentro de un periodo maximo de seis meses, mediante una evaluacidn técnica y objetiva de sus servicios
y si se determinare luego de ésta que no califica para el desempefio del puesto se procederd al reintegro
al puesto anterior con su remuneracidn anterior;

Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico

Art. 124 - Ingreso a la carrera def servicio publico.- Se consideran servidoras y servidores de carrera, a
quienes ingresan al servicio pdblico de conformidad con lo dispueste en el articulo 228 de la Constitucidn
de la RepUblica, el articulo 86 de la LOSEP y las disposicicnes de este Reglamento General.

Norma Técnica de Seleccidn de Personal

Art. 3.- De la seleccidn de personal.- Todo proceso de seleccidn de personal para puestos protegidos por

la carrera del servicio pablico, debera realizarse obligatoriamente a través de concursos de méritos y
oposicién, ...
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Art. 36 .- Del acta final y 1a declaratoria de la ganadora o el ganador del concurso.- El Tribunal de Méritos
y Oposicién elaborara el "Acta final” que contendra los puntajes finales alcanzados, en la misma declarara
ganadora o ganador del cancurso a la o el postulante gue haya obtenido el mayor puntaje final vy
declarando ademas, como elegibles a todas las y los postulantes que cumplan con lo determinado en el
articulo 6 de la presente norma. Podra descalificar en la misma acta a las y los postulantes que no
cumplan con lo establecido en el articulo anterior.

La o el ganador del concurso dispondrad de un término de tres {3) dias para presentar la informacion
referida en el articulo 3 del Reglamento General ala LOSEP, luego de lo cual la UATH elaborara el informe
técnico al que se refiere el inciso siguiente; salvo que fa o el ganador del concurso se encuentre fuera del
pais, en cuyo caso, dentro de los indicados tres (3} dias, deberd comunicar al administrador del concurso
su confirmacién de que va a retornar al pais a posesionarse del puestoy, siasflo hace, tendra un término
de veinte (20) dias para entregar la informacidn prevista en el articulo 3 del Reglamento General a la
LOSEP. La UATH institucional, con sustento en el "Acta final" elaborard el informe técnico de todo el
concurso para la autoridad nominadora de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la LOSEP,
en tres (3} dias habhiles, a fin de que dentro del término de ires {3) dias posteriores a esta notificacion,
realice la designacidn pertinente.

3. ANALISIS TECNICO Y JUSTIFICACION:

Mediante memarando No. 02110-EMAPASR-EP-GG-2017 del 29 de diciembre del 2017, |la Gerencia
General designa al Soc. Gustavo Alvarado Gordillo, como Administrador del Concurso.

Con fecha 11, 12 y 15 de enero del 2018 se publica la Convocatoria para la ejecucidn del concurso de
méritos y oposicion para cubrir 6 vacantes planificadas para Enero del 2018 dentro de la planificacion
aprobada por la Gerencia General.

La recepcion de postulaciones se realizd, de acuerdo a lo publicado en la convocatoria, hasta el 17 de
enero del 2018, a las direcciones de mail determinadas por la Jefatura de Talento Humano.

En concordancia con el cronograma publicado en la pagina web institucional, se cumplié con la
conformacidn de tribunales y la verificacion de postulaciones hasta el 19 de enero del afio en curso, fecha
en la que se publicd los resultados de |a verificacion.

El 22 de enero del 2018, de acuerdo a la normativa se cumple con el dia para gue [os postulantes apelan
al resultado de verificaciones emitido por la Jefatura de Talento Humano.
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La conformacion de Tribunales de Apelaciones, resolucidén de apelaciones y publicacidn de resultados se
realizd el 23 de enero del 2018.

Con fecha 24 de enero del 2018 se publicd el cuadro de postulantes que cumplian con los requisitos
determinados para el cargo as{ como el cronegrama de pruebas técnicas y psicométricas que debian ser
rendidas de acuerdo a la normativa legal.

Los bancos de preguntas para las pruebas técnicas fueron remitidos con antelacion por los
representantes de cada unidad requiriente, de ese banco se escogié de manera aleatoria 50 preguntas
que fueron registradas en dos tipos de pruebas para mayor equidad y transparencia.

Las pruebas técnicas y psicométricas fueron tomadas en fisico en el aula virtual propercionada por la
Cooperativa Santa Rosa, como resultado de la gestion realizada por el Ing. Mario Leén con fecha 8 de
enero del 2018, mediante oficioc No. 006-EMAPASR-EP-GG-2018. El sustento de la ejecucion de las
mismas, para comprobacién y verificacién se encuentran en la Jefatura de Talento Humano.

Los resultados de la rendicién de pruebas fueron publicados en la pagina web institucional el 29 de enero
del 2018,

Ef 30 de enero del 2018, los postulantes tienen la oportunidad de apelar al resultade de pruebas técnicas
y psicométricas emitido por la Jefatura de Talento Humanao.

La conformacidn de Tribunales de Apelaciones, resolucion de apelaciones y publicacién de resultados se
cumplié hasta el 2 de febrero del 2018,

Los mejores puntuadaos, de acuerdo a la normativa, pasan a la etapa de Entrevistas, mismas que se las
realizd de acuerdo al cronograma publicado en la pagina web institucional, el 5 de febrero del 2018, en
fa sala de reuniones de la Gerencia General, con ta participacion del Lcdo. José Floril, encargado de la
grabacidn de las entrevistas realizadas a los postulantes que asistieron a la convocatoria.

Con fecha 6 de febrero del 2017 se publica los puntajes finales de los postulantes que cumplieron con
todas las etapas y abtuvieron los mejeres puntajes.

A los 15 dias del mes de febrero del 2017, de conformidad con los articulos 6 y 36 de la Norma Técnica
del Subsistema de Seleccidn de Personal ef Tribunal de Méritos y Oposicion, revisa todo el expediente
del concurso de méritos y oposicion en referencia y los reportes subidos en la pagina web institucional.

Determinando que, de acuerdo a [a documentacidn constante en el expediente y los reportes subidos en
la pagina web institucional, no existe una omision o incumplimiento del procedimiento dei concurso, gue
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no sea susceptible de convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decisién, y
declara como ganadar del proceso del Concurso de Méritos y Oposicién llevade a cabo, con la puntuacién
final de 91.70 (Noventa y uno puntos con setenta) a BLANCA ISABEL ROMERO CRUZ para el puesto de
Asistente Técnico de la Planta de Agua Potable — Servidor Piblico 3 de {a Direccidon de Gestidn Tecnica
y de Planificacién de la Empresa Plblica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Santz Rosa.

A su vez declara como inmediatos elegibles del mismo puesto a:

» ANDREI NIKOLAY SANCHEZ RODRIGUEZ con la calificacién de 85.69 {Ochenta y cinco puntos
con setenta y nueve)

e HERNAN PATRICIO COBOS PLACENCIA con la calificacién de 74.54 {Setenta y cuatro puntos
con cincuenta y cuatro)

Toda la informacién que respalda las acciones realizadas en cada etapa del proceso de concurso de
méritos y oposicidn estan publicadas en la pagina web institucional y los archivos fisicos reposan en la
Jefatura de Talento Humana que, de acuerdo a lo determinado en la norma 407-10 de la Contraloria
General del Estado, [a Unidad de Administracién de Talentc Humano sera responsable del control de los
expedientes de las servidoras y servidores de la entidad.

4. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

La Direccién Financiera, certifica la disponibilidad presupuestaria, mediante certificacion No. 0005-A-
EMAPASR-EP-DF-2018 para la ejecucion del proceso de concurse de méritos y oposicién para cubrir un
total de 6 vacantes programadas para el mes de Enero del 2018 de acuerdo a la planificacion aprobada
por la Gerencia General.

5. CONCLUSIONES:

Por o expuesto y una vez cumplido el proceso de concurso de méritosy oposicion, en la ciudad de Santa
Rosa, tomando en consideracion la disponibilidad presupuestaria, se emite el presente Informe Técnico
Favorable para BLANCA ISABEL ROMERO CRUZ, quien se desempefiard ASISTENTE TECNICO DE LA
PLANTA DE AGUA POTABLE.

6. RECOMENDACION:

Conforme a los antecedentes, a la documentacion hahilitante del proceso de seleccidn, certificacion
presupuestaria y conclusiones constantes en este Informe, es criterio de ésta Jefatura, pronunciarse a
favor del nombramiento de: BLANCA ISABEL ROMERO CRUZ como: ASISTENTE TECNICO DE LA PLANTA
DE AGUA POTABLE, correspondiente al grupo ocupacional Servidor Pablico 3, bajo la modalidad de
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Nombramiento Provisional de Prueba, desde el 1 de marzo hasta el 31 de mayo del 2018, luego de lo
cual se procedera a la evaluacidn de desempefio como lo determina la ley, procese previo a la emision
del Nombramiento Permanente.

Santa Rosa, 23 de febrero del 2018. 4%
te,
| A==
SeE GystavoiAlvarado Gordillo
JEFE DE TALENTO HUMANO
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ACTA DE DECLARATORIA DE GANADOR/A

En la ciudad de Santa Rosa, a tos 15 dias del mes de febrero del afio 2018, de conformidad con los
articulos 6 y 36 de la Norma Técnica del Subsistemna de Seleccidn de Personal, comparecen los
sefiores{as): Ing. Mario Ledn Valarezo, Ing. Maximo Ramirez Aguirre y Soc¢. Gustavo Alvarado,
como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso para el puesto de Asistente
Técnico de [a Planta de Agua Potable — Servidor Piblico 3 de la Direccidn de Gestidn Técnica y de
Planificacidn de la Empresa Piblica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantdn Santa Rosa; y
considerando o siguiente:

Que, en conocimiente de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos v Oposicidn, hemos revisado todo el
expediente del concurso de méritos y oposicion en referencia y los reportes subidos en la pagina
web institucional.

Cue, de acuerdo a la documentacién constante en el expediente vy los reportes subidos en la pagina
web institucional, no existe una omisidén o incumplimiento del procedimiento del concurso, que
no sea susceptible de convalidacidn alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decisidn.

Que, de acuerdo a la documentacion constante en el expediente y los reportes subidos en ta pégina
web institucional, no existe causal afguna de las previstas en el articulo 40 de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccidn de Personal, para declarar desierto el presente concurso de méritos y
oposicidn.

DECLARAMOS a BLANCA ISABEL ROMERO CRUZ como ganador del Concurso de Méritos v
Opasicion llevado a cabo, con la puntuacién final de 91.70 {(Novento y uno puntos con setenta);
v, a su vez declaramos como inmediatos elegibles del mismo puesto a:

s ANDREI NIKOLAY SANCHEZ RODRIGUEZ con la calificacion de 85.69 {Ochenta y cinco
puntos con setenta y nueve)

e HERNAN PATRICIO COBOS PLACENCIA con la calificacidn de 74.54 (Setenta y cuatro
puntos con cincuenta y cuatro)

También declaramos que no existen potenciales elegibles.
Se dispone que la presente Acta se ponga en conacimiento de la o el Administrador del Concurso,

para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la pagina web institucional de la Empresa
Piblica de Agua Potable y Alcantarillado del Cantdn Santa Rosa.

X
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Declarando gue el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los miembros det

Tribunal:

(EAYS

ing. Mallio Ledn Valarezo
GERENTE GENERAL

ing. Méxilflo Ramirez Aguirre
DIRECTOR TECNICO

~ Sockustavo Alvarado
JEFE .DE TALENTO HUMANO
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