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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA
PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

OFER - DIRECCION TECNICA Y DE PLANIFICACION /DIRECCION DE COMERCIALIZACION

CH
NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

[ QUEZADA | SIGUENZA | JORGE ENRIQUE 1
Apellide Paterno Apellido Materno Nombres
Cédula/Pasaporte:
0701819252

Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo de entrevista es solo orientativo, y tiene como objetivo establecer los espacios adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias dentro de la entrevista. Los cuadros que aparecen a confinuacion, deberan ser llenados, de preferencia, antes de la
entrevista, con las preguntas que permitan identificar competencias de la o el postulante.

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tiene responsabilidad especifica sobre la calificacion de los factores, dentro de la entrevista:

a) El Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional evaluara las competencias conductuales,
b) El Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluara las competencias técnicas, mediante
casos practicos.

Sera necesario aplicar a fodas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucio de profundizar en los temas que le parezcan
relevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL
De conformidad con el Atticulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegado de la UATH Institucional evaluara las competencias conduciuales

CUADRO PARA LA FORMULAGION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional

Competencia conductual Definicion Detalles del caso préctico de la competencia Calificacion

Coopera, participa activamente en el
equipo, apoya a las decisiones. Realiza | Grees que trabajas bien en equipo?, dame un
la parte del trabajo que le corresponde. | oo mpig de una situacion que demuestre que 20/100
Como miembro de un equipe, mantiene sl i :

informados a los demds. Comparte lo haces

informacion.

Trabajo en equipo

Actta a partir de los requerimientos de Recuerdas alguna ocasion en la que hicieras
los clientss, ofreciendo propuestas por un cliente mas de lo que es habitual?, 100/100
estandarizadas a sus demandas. describala.

Orientacion de
Servicio




Orientacion a los

Cuénteme de una situacién en la que no

o — Realiza bien o correctamente su trabajo. | - actuaste correctan;zgt?e, qué aprendio de 100/100
TOTAL (S:JPFQOO puntos)|  96,67/100

PS. IND. MARIA LORENA ARBOLEDA GC‘“RDDIvV Al
\2 gEMA

BRO N°1 \ .

TREVISTADOR UATH'

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
De conformidad con el Articule 27 de la Norma de Seleccion de Personal, el delegadoe de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluara las

competencias técnicas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS
Técnico Entrevistador delegado de fa Unidad Administrativa

Competencia técnica Definicidn Detalles del caso prictico de la competencia Calificacion
Cuando se le solicite llevar al personl de la empresa y uno de
Identifica procedimientos alternativas ellos se suba en el balde del carro como procede usted, como
G i deid | t i s chofer responsable del traslado del personal. Si usted, le 95/100
SMEMELIoN Ce ICes para a”"W o en {ega e u 9F0 solicita viajar un dia sdbado a Machala para hacer una gestion
servicios a los clientes usuarios de parte de la empresa, que documento solicitarfa y a qué
departamento se dirigiera.
Que norma de seguridad debe tener un chofer
- i asi ue estd conduciendo y lleve a un copiloto.
Manejo de Recursos Detern’_una las nec_:eslfiaqe_zs de recursos g y p :
Materiales materiales de la institucion y controlel | Para mantener el carro en vuneas condiciones 95/100
uso de los mismos usted debe preocuparse dar mantenimiento cada
15 dias, cada mes, cada 3 meses o a afio.
Si usted debe tene transportar el material donde debe
. Verifica el funcionamiento de maquinas o| sacar la orden del material?. Cuando un chofer esta
Curmiprobacion equipos, frecuentemente. conduciendo y suena su teléfone celular que debe 90/100
hacer.
TOTAL (sobre 100 puntos)|  93,33/100

Lugary fecha: Santa Rosa, Abril © del 2018

NgAel 210 c.

ING| NARCIEA ROMAN BARZOLA
MIEMBRO N°2
TECNICO ENTREVISTADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA
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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION

FORMULARIO PARA ORIENTACION DE LA ENTREVISTA
PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PUESTO DE:

CHOFER - DIRECCION TECNICA Y DE PLANIFICACION /DIRECCION DE COMERCIALIZAGION

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE CONVOCA EL CONCURSO
EMPRESA PUBLICA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON SANTA ROSA
1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE ENTREVISTADO:

Apellidos y Nombres:

| REYES [ ESPINOZA CARLOS LUIS |
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Cédula/Pasaporte:

| 0702368556
Cédula de ciudadania o Pasaporte

2.- PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo de entrevista es solo orientative, y fiene como objetivo establecer los espacios adecuados para que se formulen las
preguntas necesarias dentro de |a entrevista. Los cuadros que aparecen a continuacion, deberan ser llenados, de preferencia, antes de la
entrevista, con las preguntas que permitan identificar competencias de la o el postulante.

Recuerde, cada Técnico Entrevistador tiene responsabilidad especifica sobre la calificacion de los factores, dentro de la entrevista:

a) El Técnico Entrevistador delegado de la UATH Institucional evaluara las competencias conductuales,
b) El Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluara las competencias técnicas,
mediante casos practicos.

Sera necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin perjucio de profundizar en los temas que le parezcan
refevantes a los Técnicos Entrevistadores para cada caso particular

2.1 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UATH INSTITUCIONAL
De conformidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccién de Personal, el delegada de la UATH Institucional evaluara las competencias conductuales

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Técnico Entrevistador delegado de fa UATH Institucional

Competencia conductual Definicion Detalles del caso practico de la competencia Calificacidén

Coopera, participa activamente en el
equipo, apoya a las decisiones. Realiza Crees que trabajas bien en equipo?,

la parte del trabajo que le corresponde. | a1 iy gjemplo de una situacion que 90/100

Como miembro de un equipo, mantiene| SRR ¥ Ak
informados a los demés. Comparte demuestre que lo haces
informacion.

Trabajo en equipo

Actiia a partir de los requerimientos de | Recuerdas alguna ocasion en la que
los clientes, ofreciendo propuestas | hicieras por un cliente mas de lo que es 80/100
estandarizadas a sus demandas. habitual?, describala.

Orientacién de
Servicio




: i Cuénteme de una situacion en la que no
Orientacion a los Realiza bien o correctamente su A
Resiiliados taBa. actuaste correctarr;zgie, qué aprendio de 100/100
TOTAL (sok{re)1 00 puntos) 90/100

1 .
\PAST

2.2 ESPACIO PARA EL TECNICO ENTREVISTADOR DELEGADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

De conformidad con el Articulo 27 de la Norma de Seleccion de Personal, el delegado de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto evaluard fas
competencias técnicas

CUADRO PARA LA FORMULACION DEL CASO PRACTICO SOBRE COMPETENCIAS TECNICAS
Técnico Entrevistador delegado de la Unidad Administrativa

Competencia técnica Definicidn Detalles del caso practico de la competencia Calificacion

Cuando se le solicite llevar al personi de la empresa y uno
Identifica procedimientos afternativos de ellos se suba en el balde del carro como procede

- usted, como chofer responsable del traslado def personal.

Generacion de ldeas |para apoylralr enla entrega de prcd.uctos i el Sl VIS i oS A N il i 20/100
0 servicios a los clientes usuarios hacer una gestion de parte de la empresa, gue
documento solicitaria y a qué departamento se dirigiera.

Que norma de seguridad debe tener un chofer
que esta conduciendo y lleve a un copiloto.

Wliifioio: 85 Rovisgs |Peenoie ik fecasidades e Boiae Para mantener el carro en vuneas

: materiales de la institucién y control el = 95/10
Materiales i condiciones usted debe preocuparse dar 0
uso de los mismos -
mantenimiente cada 15 dias, cada mes, cada
3 meses o a afio.
Si usted debe tene transportar el material donde
. Verifica el funcionamiento de méquinas | debe sacar la orden del material?. Cuando un
Comprobacion o0 equipos, frecuentemente. chofer esta conduciendo y suena su teléfono 907100

celular que debe hacer.

TOTAL (sobre 100 puntos)|  91,67/100

ING. NAMROMAN BARZOLA
MIEMBRO N°2
TECNICO ENTREVISTADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Lugary fecha: Santa Rosa, Abril 9 dei 2018




